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Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm).



ROZDZIAL 1

Ogolne informacje o szkole

§ 1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Lasinie (zwana dalej ,,Szkotg”).

2. W sktad Szkoty wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Lasinie,

2) (uchylony).

3. Usuniety.

3. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Lasinie przy ul. Curie- Sktodowskiej 14.

4. (uchylony)

5. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Tablice i pieczecie szkoty zawierajg
nazwe szkoty:

1) Szkota Podstawowa w Lasinie;

2) (uchylony)

8. (uchylony)

9. Organem prowadzacym Szkole Podstawowa jest Miasto i Gmina Lasin z siedzibg przy
ul. Radzynskiej 2, 86-320 Lasin.

§ 1a.

Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Lasinie

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Lasinie.

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Lasinie;

5) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.);

6) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.).

§ 2.

1. CyKkl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat wg obowigzujgcego ramowego planu
nauczania i podstawy programowej. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do
kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej.

2. (uchylony)

3. Szkola moze prowadzi¢ oddzialty przedszkolne, realizujace podstawg programowa
wychowania przedszkolnego, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.



4. Szkota zapewnia uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng nauke w klasach
ogolnodostepnych.

5. Szkota w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organu prowadzacego moze prowadzi¢ klasy
sportowe, specjalne, integracyjne i wyrOwnawcze.

6. Szkota realizuje nauczanie indywidualne.

7. Szkota moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki wg odrebnych przepisow.

8. W Szkole prowadzona jest biblioteka, Swietlica 1 stotowka.

9. Szkota posiada 30 pomieszczen dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem, w tym dwie
pracownie komputerowe, biblioteke, czytelnig, Swietlice, stolowke, gabinet profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej, zespdt urzadzen sportowych, sale do gimnastyki
korekcyjnej, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie a takze w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty podstawowej, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju, przygotowuje do wypetniania
obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

2) realizuje prawo kazdego ucznia do: ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiedniej do
wieku 1 rozwoju, a w szczeg6lnosci mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
3) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, umiejetnosci i wychowania. Zadania te stanowig wzajemnie uzupetniajace si¢
réwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela;

4) przeprowadza nabdr uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

5) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

b) udziat nauczycieli w r6znych formach doksztalcania si¢;

6) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do wieku, rozwoju i ich potrzeb oraz
mozliwos$ci szkoly, gwarantujac bezpieczenstwo i ochrong zdrowia zgodnie z zasadami oraz
umozliwiajac im prawidtowy rozwdj intelektualny i fizyczny;

7) zapewnia:

a) wprowadzenie w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod whasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie,



b) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,

C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

d) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

e) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

f) rozwijanie myslenia analitycznego i syntetycznego,

g) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samag
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

h) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych do$wiadczen we
wspolzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

1) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,

J) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy (w miar¢ mozliwosci);

8) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i planowania kariery zawodowej oraz udziela informacji i zapewnia doradztwo w tym
zakresie poprzez:

a) udzial mtodziezy w gietdach, dniach otwartych szkot ponadpodstawowych, prezentacjach
edukacyjnych,

b) spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,

c) indywidualnej pomocy — rozméw, udostepnieniu informatoréw, broszur, ofert,

d) gablot informacyjnych,

e) zaje¢ w ramach godzin wychowawczych — warsztatow, wyktadow,

f) wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi: testy zainteresowan
i predyspozyciji,

g) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

h) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

1) udzial uczniow w projektach edukacyjnych;

9) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow Szkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

¢) realizowanie programu wychowawczego,

d) poglebianie wigzi ucznia z regionem, jego dziedzictwem kulturowym i przyrodniczym,

e) rozwijanie wrazliwo$ci ekologicznej na potrzeby srodowiska,

10) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

11) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, okreslone w odrebnych
przepisach;

12) realizuje:

a) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych wg ramowych planéw nauczania,

b) zajecia nadobowigzkowe,

13) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;



14) podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych,

b) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki,

C) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci uczniow,

d) wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkola i jednostka;
15) ksztaltuje postawy przedsigbiorczo$ci 1 kreatywno$ci sprzyjajace  aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
16) ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatlu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w Zyciu
spotecznym.

ROZDZIAL 3

Realizacja celow i zadan edukacyjnych oraz opiekunczych

§ 4.

1. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) integrowanie wiedzy nauczanej na r6znych etapach poprzez:

a) edukacje wczesnoszkolng w klasach I - IIT szkoty podstawowe;j,

b) nauczanie przedmiotowe w klasach IV — VIII szkoty podstawowej,

c) (uchylony),

d) (uchylony);

2) umozliwienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego
i fizycznego zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

3) Szkota realizuje nauke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz
kultury i tradycji regionalnej;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych predyspozycji 1 uzdolnien, a takze niepelnosprawnos$ci, niedostosowania
spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, uprawniajagcych ucznidow
do specjalnych metod i form ksztatcenia, na terenie jednostki lub poza nig w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych:

- rewalidacyjnych o charakterze edukacyjnym (w porozumieniu z organem prowadzacym),

- innych terapeutycznych (korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapii),

C) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,



d) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

e) porad dla uczniow,

f) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

g) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

h) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci dla uczniow
z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznych,

i) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

J) doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow VII i VIII klasy szkoty podstawowe;j,

k) dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty,

I) opracowanie: indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych (IPET),
m)nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej realizowanego w szkole badz w domu.

2. W Szkole mogg funkcjonowac w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych:

1) klasy wyrownawcze;

2) klasy terapeutyczne;

3) $wietlica terapeutyczna.

3. W Szkole pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng organizuje pedagog szkolny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, opiekunami,
pielegniarka, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi.

4. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych
(niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym) uczeszczajacymi do jednostki poprzez:

1) kompensowanie deficytow w ramach zajg¢ rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego
lub innych form pomocy, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2) utworzenie w miar¢ potrzeb i mozliwosci, oddziatéw integracyjnych lub specjalnych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) tworzenie warunkow do pelnego uczestnictwa tych uczniow w zyciu spotecznosci
szkolnej;

4) tworzenie wlasciwych warunkow nauki uczniom w zalezno$ci od stanu ich zdrowia
I mozliwosci szkoty;

5) opracowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) dostosowywanie wymogow edukacyjnych, metod pracy do indywidualnych mozliwosci
ucznia;

7) doksztalcanie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych;

8) biezacg wspotprace nauczycieli z rodzicami tych dzieci.

5. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw w miar¢ posiadanych mozliwosci
finansowych poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan (przedmiotowych, sportowych, artystycznych), uruchomienie
réznorodnych form prezentacji tworczej dzieci poprzez gazete szkolna, galeri¢ plastyki,
strong internetowa szkoty, itp.;



2) wspotprace z innymi placowkami oswiatowo - wychowawczymi dajgcymi takie
mozliwosci;

3) utatwienie dostepu do placowek kulturalnych 1 umozliwienie korzystania
Z przedstawionych przez te instytucje propozycji;

4) umozliwienie uczestnictwa w szkolnych, miejskich i ogolnopolskich konkursach
artystycznych, przedmiotowych i innych;

5) organizowanie roznorodnych form turystyki (wycieczki, rajdy, biwaki, obozy, itp.);

6) uczestnictwo w projektach edukacyjnych.

6. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie
szkoly w okreslonym czasie, co szczegotowo okreslajg odregbne przepisy.

7. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz w miare potrzeby
Z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom.

8. Szkola opracowuje szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw.

9. Szkota posiada opracowany program wychowawczo-profilaktyczny zaopiniowany przez
Radg¢ Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski 1 uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

§ 5.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych ogoélnych przepisOw bezpieczenstwa
I higieny, a w szczegdlnosci:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych: pozalekcyjnych, sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) opieke nad uczniami poza terenem szkoty sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia,
a W trakcie wycieczek organizowanych przez szkole opieke sprawuje kierownik wycieczki
i opiekunowie grup;

3) przed rozpoczgciem zaje¢, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zajeé,
opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur zgodnie z planem 1 regulaminem
dyzuréw;

4) uczniowie, ktorzy dojezdzaja na zajecia (do czasu ich rozpoczecia i po ich zakonczeniu do
momentu odjazdu), przebywaja w $wietlicy szkolnej pod opieka wychowawcy swietlicy;

5) za bezpieczenstwo wszystkich dzieci dowozonych do Szkoty w trakcie ich przewozu
odpowiada osoba, z ktora organ prowadzacy zawart umowe;

6) za porzadek i bezpieczenstwo w szatniach szkolnych oprocz pracownikow pedagogicznych
szkoly odpowiedzialni sg inni pracownicy przebywajacy w tym miejscu;

7) za porzadek i bezpieczenstwo w stotowce szkolnej oprocz pracownikoéw pedagogicznych
szkoly odpowiedzialni s3 inni pracownicy przebywajacy w tym miejscu (nauczyciele
dyzurujacy, wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni).

2. Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia pomoc uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej zgodnie z wewngtrznie opracowanym regulaminem.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad:
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1) dzie¢mi z oddzialéw przedszkolnych, uczniami najnizszych klas;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu
I wzroku;

3) uczniami potrzebujacymi szczegdlnych form opieki z powodu réznych uwarunkowan
rodzinnych i losowych.

4. Dodatkowym narzgdziem zwigkszajagcym bezpieczenstwo ucznidéw jest monitoring
obiektu.

§ 6.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg” uwzgledniajac:

1) prowadzenie przez niego zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie;

2) posiadanie dodatkowych kwalifikacji (np. w zakresie nauczania specjalnego, terapii
pedagogicznej i innych).

la. Formy spelniania zadah wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty. Spelnianie tych obowiazkow
i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

2. Dla zapewnienia skuteczno$ci pracy wychowawczej dazy si¢, by wychowawca prowadzit
powierzony oddziat przez caty etap nauczania tj. w kl. I- lll, IV- VIII szkoty podstawowe;.

3. Rodzice i1 uczniowie mogg zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly z pisemng, umotywowang
prosba o zmian¢ nauczyciela pelnigcego obowigzki wychowawcy klasy. W takiej sytuacji:

1) dyrektor rozpatruje wniosek po uprzednim:

a) zasiggnieciu opinii Samorzadu Klasowego, Rady Rodzicow danej klasy i Rady
Pedagogicznej,

b) rozmowie z wychowawcg ;

2) o podjetej decyzji informuje pisemnie strony w terminie nie dtuzszym niz 14 dni. Decyzja
ta jest ostateczna.

§ 6a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
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konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
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przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac¢ 10,

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
I wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ W czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i jednostkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony);

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) (uchylony);

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga obj¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 6b.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia (dopuszczony do
uzytku przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej).

2. Program zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej to ogo6l dzialan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
W procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

4a. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIli VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
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b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wérdod ucznidow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

7. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastepujagce zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaj¢¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktoéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien;

9. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;
10. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

11. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory obejmuje:

1) Tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatéw, ktérych
dotycza te dziatania;

2) Metody 1 formy realizacji dziatanh, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicamd;

3) Termin realizacji dziatan;

4) Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan;

12. Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach I-VI jest:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;
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3) uruchomienie kreatywnos$ci ucznidéw na temat swojej przysztosci,

4) zapoznanie ucznidOw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

13.Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu.

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

7) rozwijanie umiej¢tno$ci pracy zespotowej i wspoOtdziatania w grupie,

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10) poznanie lokalnego rynku pracy,

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

14) poznawanie r6znych zawodow,

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 6ba.

1. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Dziatania kierowane do ucznidw w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek,

2) zajgcia grupowe realizujace

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

4) spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty

5) wizyty zawodoznawcze,

6) udziat w targach edukacyjnych

7) umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub szkolnej
stronie Facebooka.

3. Dziatania kierowane do rodzicow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
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1) systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach,

2) organizowanie spotkan doradczych,

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Dzialania kierowane do nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) uswiadamianie nauczycielom KkoniecznoSci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

2) umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy,

3) organizowanie lekcji otwartych.

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

§ 6c¢.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
W miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych,  terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
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3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

7) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

4. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymac¢ pomoc.
W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajac form¢ potrzebnej pomocy;

2) rodzic wnioskuje do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej;

3) wychowawca i1 Rada Pedagogiczna otaczaja szczegdlng opieka dzieci z rodzin
bezrobotnych, zagrozonych patologia lub wykluczeniem spotecznym.

5. W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze,
wagary, ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, wspotpracuje
z pielegniarka, PPP oraz Inspektorem do Spraw Nieletnich Komendy Policji.

ROZDZIAL 4

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§7.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. W Szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoty.

3. W sktad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie, co najmniej dwdch osob:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez ogdt uczniow.

4. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata.

5. Rada Szkoty ustala regulamin swojego dzialania oraz wybiera przewodniczacego.
W regulaminie mogg zosta¢ okre$lone sprawy, w ktorych rozpatrywaniu nie biorg udzialu
uczniowie.

6. Zebrania sg protokotowane.

7. W posiedzeniach rady moze uczestniczy¢ z gtosem doradczych Dyrektor Szkoty.
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8. Powstanie Rady Szkoly organizuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.
9. Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Szkoty.

§ 8.

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty i odpowiada za jego prawidlowe funkcjonowanie,
realizuje zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno — wychowawczg szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) reprezentuje szkole na zewnatrz;

4) sprawuje poprzez nauczycieli opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego;

6) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych ;

7) dysponuje  $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie budzetowym organu
prowadzacego przeznaczonymi na potrzeby szkoly, zaopiniowanymi przez Rade
Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracje finansowa i1 gospodarcza obstuge
szkoty;

8) opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne Szkoty;

9) dba o powierzone mienie;

10) wydaje polecenia stuzbowe;

11) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomi¢dzy organami;

12) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

13) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

15) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminow w szkole podstawoweyj;

16) wydaje decyzje, w oparciu o stosowne dokumenty, w sprawie indywidualnego nauczania
czy zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: wychowanie
fizyczne, drugi jezyk obcy nowozytny czy informatyka;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego, ustalony przez Rade Pedagogiczng, zestaw programow
i podrecznikow;

18) podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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21) wspoélpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

22) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

23) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

24) zapewnienic bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

25) moze wymierzy¢ kar¢ w postaci: pouczenia, ostrzezenia, przeproszenia pokrzywdzonego
oraz  zaproponowa¢ uczniowi, za zgoda rodzicow lub opiekundéw, przywrocenie stanu
poprzedniego zniszczonej przez niego rzeczy/pomieszczenia lub wykonanie okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I innych pracownikow.

3. Dyrektor w szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

3) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonuje oceny pracy;

5) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty.

4. Dyrektor w realizacji swoich zadan wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Dyrektor korzysta ze znizki godzin dydaktycznych w stosunku do obowigzujacego
wymiaru godzin zajec.

7. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

8. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§9.
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1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan dot. ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sktad rady wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Jej posiedzenia sa
protokotowane.

2a. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow rady. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem
posiedzen rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz szkoleniowe i nadzwyczajne.

6a. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkole;

4) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Radg¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajgciach,

b) decyzja o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciagu roku szkolnego,

d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoty podstawowej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

e) (uchylony)

f) decyzja o niepromowaniu ucznia klasy I- III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) (uchylony)
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5) uchwalanie wewnatrzszkolnego oceniania;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skre$lenia z listy ucznidow (nie dotyczy ucznidw
objetych obowigzkiem szkolnym) i w sprawie wystapienia dyrektora do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly ucznia notorycznie sprawiajacego powazne
problemy wychowawcze;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania ucznia do klas przysposobionych do
zawodu,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

10) (uchylony)

11) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw tych, ktorzy skonczyli 18 —
ty rok zycia i maja demoralizujacy wptyw na $rodowisko szkolne;

12) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

13) ustalenie szkolnego zestawu programow;

14) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikow;

15) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub jednostkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub jednostki.

8.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu staltych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

5) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoty zgodnie z ustawa — Prawo
oSwiatowe;

6) program wychowawczo-profilaktyczny;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ szkolnych;

8) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego kierowniczego stanowiska w szkole;
12) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego kierowniczego stanowiska w szkole;
13) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

14) w sprawie oceny pracy dyrektora szkoty;

15) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

16) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw
jednolitego stroju oraz w sprawie jego wzoru;

17) w sprawie Sredniej ocen uprawniajacej do przyznania stypendium za wyniki nauki ;
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18) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

19) analizy osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego, co do przedluzenia okresu
nauki na kazdym etapie nauki co najmniej o jeden rok;

20) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

21) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 10.

1. Rada Rodzicéw zwana dalej ,, Radg Rodzicéw” jest organem reprezentujagcym rodzicoOw,
w sktad ktorej wchodza:

1) Rada Rodzicow SP;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

2a. Gtoéwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspoélpraca z organami szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania, oraz
wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

2) wystgpowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkotg i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty;

3) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

4) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy i funkcjonowania szkoty;

5) pozyskiwanie §rodkéw finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicow, oraz innych zrodet
w celu wspierania statutowej dzialalnosci szkoty. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla wewnetrzny regulamin rady;

6) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

7) wspotuczestnictwo w opracowaniu programu wychowawczego szkoty;

8) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty.

4. Rady Rodzicow delegujg jednego przedstawiciela do skladu komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora Szkoty w Lasinie.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) (uchylony)

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
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6. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkotly jednolitego stroju;

5) zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju oraz uzgodnienie wzoru tego stroju;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

8) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

9) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy;

10) nadanie imienia szkole;

11) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegodlnosci:
wewngetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdlowy tryb wyboréw do rad oddziatowych
1 rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw.

8. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe; w wyborach
czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoly, do Rady
Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§ 11.

1. Wszyscy uczniowie szkoty stanowig Samorzad Uczniowski, w sktad ktorego wchodzi :

1) Samorzad Szkoty Podstawowej;

2) (uchylony);

3) Samorzady tych szkot wspotpracuja na poziomie prezydiow.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski dziata poprzez swoje organy, ktorymi sa:

1) samorzad klasy;

2) zebrania przedstawicieli samorzgdow klasowych klas szkoly oraz opiekunow samorzadu
uczniowskiego;

3) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentantem ogdtu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ organom szkoty opinie i wnioski we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej I umotywowanej, przeprowadzanej na
biezaco oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do powiadomienia o zakresie i terminie pisemnych sprawdzianow wiadomosci
I umiejetnosci. Szczegdlowe zasady zawiera WO,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy obowigzkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem — zgodnie z przyjetym planem imprez na dany rok szkolny;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

8) prawo do wydania opinii o0 pracy nauczyciela.

Kompetencje stanowiace Samorzadu Uczniowskiego:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1) wnioskowanie o wprowadzenia lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkotly jednolitego stroju;

2) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

3) opiniowanie programu wychowawczego szkoty;

4) wnioskowanie 0 nadanie imienia szkole;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatdow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, be¢dacy odrebnym dokumentem.

RODZIAL 5

Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz ich kompetencje

§ 12.

1. Tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora na co najmniej 12 oddziatow.
2. Powotania i odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
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3. Przydziat obowigzkéw dla wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych ustala
dyrektor szkoty zgodnie z podziatem kompetencji.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach
posiadanych §rodkow finansowych, mozna tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub
inne stanowiska kierownicze.

5. Wicedyrektor korzysta ze znizki godzin dydaktycznych w stosunku do obowigzujacego
wymiaru godzin zaj¢c.

6. Zakres kompetencji Wicedyrektora :

1) Zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci:

a) Wicedyrektorzy kolegialnie podejmuja decyzje w sprawach Szkoty,

b) w przypadku obecnos$ci jednego z zastgpcoOw on odpowiada za sprawy Szkoty,

c) w przypadku nieobecno$ci dyrektora i jego zastgpcOw, zastepuje ich nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy;

2) Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

b) kalendarz imprez szkolnych;

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad grupa przedmiotow;

4) Przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli uczacych podlegtej mu grupy przedmiotow;
5) Wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagréd i wyroznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;

6) Monitoruje realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego 1 czuwa nad
przestrzeganiem Wewnatrzszkolnego Oceniania;

7) Opracowuje materialy analityczne oraz oceng dotyczacg efektow ksztalcenia
i wychowania;

8) Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 12a.

1. W Szkole funkcjonuje stanowisko Kierownika Gospodarczego o nastgpujacych
kompetencjach:

1) w porozumieniu z dyrektorem, kieruje pracg i sprawuje bezposredni nadzor nad
personelem niepedagogicznym obstugi szkoty:

a) ocenia pracg swoich podwladnych — wnioskuje o awanse, nagrody, wysoko$¢ premii,
wystepuje o zmiang stosunku pracy,

b) opiniuje wnioski i podania swoich podwtadnych kierowane do Dyrektora,

C) organizuje prace podwladnym w wymiarze tygodniowym i dziennym,

d) opracowuje harmonogram urlopéw pracownikow obstugi z uwzglgdnieniem zasad bhp, we
wspotpracy z odpowiednimi organami szkoty 1 instytucjami zewnetrznymi;

2) dba o zaopatrzenie szkoty w $rodki czystoSci, remontowe i inne oraz ich przydziat dla
pracownikow;

3) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu szkoty oraz prace konserwacyjno —
remontowe;
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a) dba o stan techniczny obiektu szkolnego i terenu wokot niego oraz sprzetu znajdujacych
si¢ w szkole;

b) bezzwlocznie zglasza dyrektorowi wszelkie powstate usterki, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ucznidéw i pracownikow szkoty;

¢) odpowiada za drobne remonty i naprawy sprzgtu, dokonywane przez pracownikow;

4) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

5) wspomaga nauczycieli w obstudze imprez przygotowywanych przez nich;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 6
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania konfliktow miedzy

nimi

§ 13.

1. Kazdy organ ma mozliwo$é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych ustawa, statutem i regulaminami:

1) kazdy organ szkoty planuje swoje dziatania na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty;

2) organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne spotkania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany informacji lub pogladow.

2. Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji pomig¢dzy organami Szkoty
0 podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach. Forma przekazu informacji jest
zalezna od tego kogo dotyczy, rodzaju sprawy 1 podmiotu, ktorego dotyczy:

1) poszczegodlne organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego przekazywania informacji
0 planowych lub podejmowanych dziataniach oraz pojetych decyzjach (w oparciu o ,,System
przepltywu informacji”).

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim:

1) w przypadku konfliktu pomiedzy organami szkoty dyrektor moze:

a) powotac zespot, ktorego zadaniem jest rozpoznanie sporu,

b) poprosi¢ o rozwigzanie sporu mediatora;

2) zadna ze stron konfliktu organéw szkoly nie moze by¢ mediatorem a mediator powinien
by¢ zaakceptowany przez obie strony konfliktu;

3) konflikt pomiedzy organami powinien by¢ rozwigzany na drodze dialogu, na zasadzie
porozumienia i kompromisu, z zachowaniem wzajemnego szacunku.

4. Mediatorem w sytuacji konfliktowej moze by¢:

1) wychowawca klasy w sprawach miedzy:

a) uczniami;

b) uczniami i nauczycielem przedmioty;
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c) rodzicami i nauczycielem przedmiotu;

2) pedagog szkolny w sporach mig¢dzy:

d) uczniami;

e) uczniami i nauczycielem przedmiotu jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do
rozwigzania konfliktu;

f) uczniami i wychowawca;

3) dyrektor lub zastepca dyrektora w konfliktach miedzy:

a) uczniami jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu;

b) uczniami i nauczycielem lub wychowawca jezeli wezesniejsze mediacje nie doprowadza
do rozwigzania konfliktu;

c) nauczycielami;

d) nauczycielem a innymi pracownikami szkoty;

4) organ prowadzacy w przypadku konfliktu rady pedagogicznej z dyrektorem.

5. Celem rozwigzania konfliktu dyrektor szkoly prowadzi postepowanie wyjasniajace,
nastepnie informuje zainteresowane strony o wynikach w takiej samej formie, w jakiej
przedstawiony byt konflikt.

6. Dyrektor Szkoty reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet.

1) rozstrzyga sprawy sporne w$rod cztonkéw rady;

2) podejmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy nauczycielem a rodzicami;

4) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa;

5) w przypadku braku porozumienia sprawe przekazuje do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w celu jej rozstrzygnigcia;

6) decyzja organu sprawujacego nadzor jest decyzja ostateczna.

7. W sprawach spornych zgltaszanych przez uczniow ustala si¢ co nastgpuje:

1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe¢ wychowawcy lub pedagogowi, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie;

3) Sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora, ktérego decyzje sa ostateczne.

§ 14.

1. Systematyczne spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty - co najmniej dwa razy
w roku .

2. Organizowanie co miesigc spotkan rodzicow z wychowawcg klasy oraz przynajmniej
dwukrotnie w roku szkolnym zebran ogolnych.

3. Indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami (w zaleznos$ci od potrzeb).

4. Indywidualne kontakty dyrektor — rodzice (w zaleznosci od potrzeb).
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5. Z rodzicami wspotpracujga pedagodzy w kontaktach indywidualnych i w trakcie
pedagogizacji.

6. Rodzice wspolpracuja z dyrektorem oraz nauczycielami przy organizacji imprez
szkolnych.

§ 15.

1. W ramach wspoétdziatania rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych klasy, przedstawionych
przez wychowawce na spotkaniach z rodzicami i szkoly, przedstawionych przez dyrektora na
zebraniach ogo6tu rodzicow;

2) systematycznego zapoznawania z poszczegdlnymi wymaganiami dotyczacymi zasad
oceniania, kryteriow  oceniania, klasyfikowania 1 promowania zawartymi w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw szkoty
podstawowej oraz szczegdlowymi ustaleniami szkotly, zgodnie z kalendarzem szkoty;

3) uzyskania w czasie nie zakldcajacym toku zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych informacji
na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz
mozliwosciach wsparcia przez szkote;

4) uzyskania informacji przed zakonczeniem poétrocza o przewidywanych dla ucznia
srodrocznych 1 rocznych ocenach z zachowania i poszczegélnych zajg¢ dydaktycznych
zgodnie z procedurg zawarta w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

5) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci od pedagoga i nauczycieli uczacych oraz wskazywania placowek i instytucji, gdzie
takie porady mozna uzyskac;

6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ opinii na temat szkoty;

7) stalych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze — zebrania klasowe raz w miesigcu;

8) otrzymania biezacych informacji o postepach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania swoich
dzieci. Zapoznanie to nastepuje podczas konsultacji 1 zebran.

2. W ramach wspotdziatania rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, sa
zobowiazani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowania si¢ do zajec;

4) informowania do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty w ktorej obwodzie
mieszka dziecko, o realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole;

5) rodzice sg zobowigzani do udziatu w wywiadowkach, stawiania si¢ na wezwania do szkoty
oraz wspoltdziatania z wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi;

6) rodzice sg zobowigzani zakupi¢ dzieciom zeszyty, przybory szkole, odziez sportowg do
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

7) (uchylony);

8) rodzice sa zobowiazani do sprawdzania dzieciom zeszytow, korespondencji w zeszytach
badz dzienniczkach ucznia i potwierdza¢ ten fakt wlasnorgcznym podpisem;
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9) rodzice sg zobowigzani niczwlocznie informowac szkot¢ (usprawiedliwia¢) o przyczynie
nieobecnosci dziecka, w formie pisemnej lub telefonicznej;

10) rodzice s3 zobowigzani zapewni¢ regularny udziat dziecka w zajeciach pozalekcyjnych,
wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, terapeutycznych, projektowych, na ktore
wyrazili zgodg;

11) (uchylony);

12) (uchylony);

13) (uchylony);

14) rodzic wraz z uczniem sktada deklaracje o wyborze projektu, ktory bedzie umieszczony
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

3. Niespelnienie obowiazku szkolnego, podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL. 7

Organizacja szkoly

§ 16.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego:

1) Zajgcia edukacyjne realizowane sa w dwoch potroczach, z ktory pierwszy trwa
od 1 wrzesnia do 31 stycznia, a drugi od 1 lutego do konca roku szkolnego.

1a. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw
nauczania, w terminie do 21 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci:

1) liczbg pracownikéw w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli.

3) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

4) ustalenia liczby etatow pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

6) liczebnosci uczniow w oddziale;

7) zasad podziatu na grupy;

8) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
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a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

¢) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiaru godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo przyznad
W danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej

10) liczbe uczniéw korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zajg¢ §wietlicowych
oraz liczbe¢ nauczycieli prowadzacych zajgcia Swietlicowe;

11) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem, zgodnym z ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

1) Zajecia edukacyjne w klasach I- III szkoly podstawowej prowadzone s3 w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow;

a) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowe;j
moze dzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w punkcie 1 (nie wigcej niz 25 uczniow),

b) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w podpunkcie a), zwickszajac
liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w punkcie 1 na wniosek rady oddziatowe;j
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

C) liczba uczniéw w oddziale klas I - III szkoly podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz o 2 ucznidéw,

d) oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwiekszono zgodnie z podpunktami b) i c), moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu calego etapu edukacyjnego;

2) Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 oséb. Nie tworzy si¢
nowego oddziatu w tej klasie, jezeli $rednia liczba ucznidow w kazdym z tych oddziatow
bytaby nizsza niz 18.

2. Podzial oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
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1) jezykow obcych nowozytnych i informatyki w oddziatach liczacych ponad 24 uczniow, w
laboratoryjnych powyzej 30 uczniow;

2) zajeciach wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sag w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 uczniow.

3. W Szkole moga funkcjonowaé oddziaty integracyjne. Decyzje o ich utworzeniu podejmuje
organ prowadzacy szkote¢ na wniosek Dyrektora Szkoly zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna.

4, Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidow niepelnosprawnych.

5. (uchylony).

6. W szkole moga funkcjonowac oddzialy przedszkolne, realizujace program wychowania
przedszkolnego, dla dzieci pigcioletnich i sze$cioletnich, ktoére podlegaja obowigzkowi
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. W szkole moga funkcjonowa¢ oddzialty specjalne, przeznaczone dla ucznidow
0 niepelnosprawnosci intelektualne;j:

1) liczebnos¢ oddziatdéw musi by¢ zgodna z przepisami prawa to regulujagcymi.

2) klas¢ organizuje dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego w oparciu o odrebne
przepisy;

3) dyrektor szkoty kieruje ucznia do klasy, o ktorej mowa w pkt. ust. 6 na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, po dokladnym
zapoznaniu si¢ z sytuacja 1 mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

8. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
W tym zespol Aspergera lub niepetlnosprawnos$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

9. W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 8 niepelnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

10. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolne;.
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§ 18.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programoOw nauczania oraz zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajecia wymienione w pkt. 3, 4, 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Czas trwania zaje¢ w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania.

4. Podstawowg formag pracy w klasach IV-VIII s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej w uzasadnionych przypadkach okresli
inny czas prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych (od 30 do 60 minut) zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaj¢¢, ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ na podstawie ramowego
planu nauczania.

7. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajecia wyroOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych nowozytnych, z informatyki, kota zainteresowan i
inne, ktore moge by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzy oddziatowych.

8. Dyrektor decyduje o rodzaju i przydziale zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin, do ktorych
obliguje nauczycieli ustawa Karta Nauczyciela art. 42.

9. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajgcia.
Konieczno$¢ taka moze wynikac z:

l)zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
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Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

10. W sytuacjach zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢, nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

11. Zajecia te odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad dla ucznidow:

1) lekcje i1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme¢ Microsoft Teams,

2) materialy do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platforme Microsoft Office 365 lub przez dziennik elektroniczny,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajgc;

5) godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa do 45 minut. W przypadku dzieci z nauczaniem
indywidualnym dziennie moze odby¢ si¢ jedna lekcja online trwajgca do 45 minut, poza tym
przekazywane sg materialy w postaci elektronicznej oraz wykorzystuje si¢ linki do piosenek,
filmikow itp. W klasach I-1IT w ciagu dnia moga odbyc¢ si¢ 2-3 lekcje online.

12. Nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnos$ci nastgpujacymi zasadami:

l)tematy zaje¢ nalezy wpisywaé¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawag
programow3 1 faktyczna realizacja,

2)na kazdych zajgciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidow zaznaczajac to w rubryce NZ
(nauczanie zdalne),

3)przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegodlnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

C) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4)ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

13. Ksztalcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela.

14. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,



34

2)nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3)nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4)nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

S)nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

15. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materialty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

16. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadanh w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajec¢
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oso6b niebgdacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktoére nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym.

17. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem Ilub inng osoba prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

18. W wuzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego budynku, wskazanego przez
organ prowadzacy.

19. Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, na
whniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajgcia na terenie szkoty.

20. W okresie zawieszenia zaj¢¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzgt elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na
podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

21. Szczegdtowe zasady pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
znajduja si¢ w Regulaminie zdalnego nauczania Szkoly Podstawowej w Lasinie.
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§19.
Oddzialy sportowe

1. W szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe poczawszy od klasy czwarte;.

2. Zajecia sportowe prowadzone sg wg programu szkolenia sportowego, opracowanego dla
wyznaczonych dyscyplin.

3. O zakwalifikowanie do klas czwartych sportowych moze si¢ ubiega¢ kazdy uczen klasy
trzeciej 1 innych szkot podstawowych, ktory:

1) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza specjaliste w dziedzinie
medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;

2) uzyskat odpowiednig liczb¢ punktow za wyniki z przeprowadzonych prob sprawnosci
fizycznej;

3) posiada pisemng zgodg¢ rodzicow;

4) ztozy wymagane dokumenty.

4. W miarg¢ wolnych miejsc dyrektor moze oglosi¢ nabor uzupetniajacy.

5. Tryb przeprowadzania rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

6. Termin rekrutacji i wymagane dokumenty podawane sg na stronie internetowej szkoty.

7. Szkota umozliwia godzenie zaje¢ sportowych z nauka poprzez odpowiednia organizacje
zaje¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
zajecia dydaktyczne byly dostosowane do rozktadu zaje¢ sportowych.

8. W uzasadnionych przypadkach do oddziatu sportowego moga uczeszczaé uczniowie
nieobjeci programem szkolenia sportowego.

9. Szczegodtowe zasady tworzenia, organizacji oraz dzialania oddzialow sportowych, a takze
warunki realizacji zajg¢ sportowych obejmujacych szkolenie sportowe w oparciu o programy
szkolenia opracowane przez polskie zwiazki sportowe, reguluja odpowiednie przepisy.

§ 20.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwo$ci, wiedzy o regionie i Unii Europejskiej. Biblioteka zapewnia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow na miejscu w bibliotece;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow;

4) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM);

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j.

la. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.

1b. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
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przez rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

2a. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwzigé
(konkursy, warsztaty, wyktady 1 in.),

b) uzupetnianie zasobéw ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

3. Czas pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin, a godzina lekcyjna — 60 minut.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do zbioréw biblioteki podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4a. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidéw,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,
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8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

4b. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja 1 konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspolpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow,

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) Wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informaciji.

4c. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z ro6znych zrédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

5. Do zadan 1 obowigzkow bibliotekarzy nalezy:

1) udostepnianie zbioréw na miejscu;

2) indywidualne doradztwo w wyborze lektury;

3) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo - informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami szczegdlnych przedmiotow;

4) prowadzenie zespotu ucznidow wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

6) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze);

7) organizacji udostgpniania zbioréw;

8) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;

9) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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10) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie);

11) selekcja zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych);

12) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
gromadzenie katalogu, kartotek, zestawien bibliograficznych);

13) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz §rodroczne i roczne sprawozdanie z pracy;

14) oprawianie ksigzek;

15) doskonalenie warsztatu pracy;

16) prowadzenie czytelni;

17) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (IC1M);

18) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie
I poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

c) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

19) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczna,
m.in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

c¢) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

6. Biblioteka szkolna w celu realizacji swoich zadan wspotpracuje z innymi bibliotekami.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 21.

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow 1 dojazdy do szkoly, a takze inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki, organizuje si¢ Swietlice szkolna.

2. Swietlica jest czynna od godziny 6.45.do 15.30 i w miare potrzeb. W $wietlicy prowadzone
sa zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$¢ nie powinna przekraczaé 25
ucznidow bedacych pod opieka jednego nauczyciela. Dla grup wiekowych tworzy si¢ odrgbne
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grupy. Zajecia dla uczniéw szkoty podstawowej (klasy I-11I) odbywaja si¢ w malej swietlicy,
a dla uczniéw (klas IV-VIII) w duzej swietlicy. W wyjatkowych sytuacjach, podyktowanych
nieobecnosciag jednego nauczyciela moze by¢ utworzona grupa migdzyszkolna. Szczegdtowa
organizacj¢ $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

3. Swietlica moze sprawowaé opieke podczas wydawania positkow.

4. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy szkolnej:

1) zapewnia uczniom przebywajagcym w $wietlicy bezpieczne warunki spe¢dzania czasu
wolnego;

2) sporzadza i realizuje plan pracy $wietlicy;

3) zapewnia uczniom pozostajagcym w $wietlicy niezbedne warunki do pracy wlasnej, oraz
pomocy w tym zakresie — prace;

4) sprawuje opicke dorazng nad uczniami,

5) wzbudza i ksztaltuje réznorodne zainteresowania i zdolno$ci ucznidow w kotach
zainteresowan prowadzonych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci kadrowych, wspétpracuje
z rodzicami uczniow, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym.

5. Czas pracy nauczyciela $wietlicy wynosi 26 godzin, 1 godzina — 60 minut.

6. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§ 21a.

1.Pedagog szkolny i psycholog organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) diagnozowanie srodowiska ucznia;

3) wraz z zespotem klasowym, okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym
uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow, nauczycieli;

5) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,
6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow, nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) wspieranie nauczycieli rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;
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10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

11) organizuje na terenie szkoly i wspomaga rodzicow w przeprowadzaniu badan dziecka
w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej;

12) wspieranie rodzicow i wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) koordynowanie pracami zespolu wychowawczego;

16) umozliwianie rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow;

17) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym,

18) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

3.Zadania wymienione w ustgpie 2 pedagog realizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolng, organami szkoty
i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach (ogo6lna procedura badan
poradni psychologiczno-pedagogicznej). Pedagog zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie
przez szkote postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

4.Pedagog szkolny i psycholog prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 21b.

1. Logopeda moze by¢ zatrudniony w Szkole za zgodg organu prowadzacego.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz- odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
Z programu wychowawczego 1 profilaktyki szkoty:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Logopeda prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 21c.

1. W szkole, sposréd nauczycieli, wybiera si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
ktorego zadaniem jest integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich
podmiotow szkolnych (uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi).

2. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) nabycie wiedzy dotyczacej rodzajow zagrozen, ktore moga wystgpowac na terenie szkoty;
2) zdobycie wiedzy w zakresie prewencji i profilaktyki zagrozen;

3) nabycie praktycznych umiejetnosci koordynowania zadan podczas sytuacji kryzysowych;
4) poznanie rodzajow zabezpieczen technicznych takich jak: monitoring, wykorzystanie
sprzetu gasniczego;

5) realizacja zadan wynikajacych z rozporzadzenia ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenow. W tym sprawne przeprowadzanie ewakuacji po rozpoczeciu zajec,
W terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego;

6) przeprowadzenie ewakuacji z zagrozonego budynku, na wypadek podtozenia tadunku Iub
ataku terrorystycznego;

7) w razie atakow przestepczych — czuwanie nad zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom i pozostalym pracownikom szkoty;

8) podczas ewakuacji — pomaganie policjantom, antyterrorystom, strazakom i innym stuzbom
w akcji ratunkowey;

9) w razie alarmu noszenie specjalnej kamizelki odblaskowej i komorki;

10) poznanie miejsc przechowywania szczegétowych plandw szkoty — migdzy innymi rzutow
kondygnacji budynkow, planow wszystkich przejsé, wyjs¢ czy korytarzy;



42

11) integrowanie dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw,
rodzicow, pracownikéw obstlugi) oraz wspotpracujacych ze sSrodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa;

12) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczego i profilaktyki;

13) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

14) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspOlpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci i mlodziezy;

15) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji programu naprawczego;

16) wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem;

17) dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna;

18) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy;

19) dokumentowanie dziatan;

20) doskonalenie wiasne.

§ 21d.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspotpraca z nauczycielami, lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewniania dostgpnosci
uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

- prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

- rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

- okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli 1innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
0 organizacji 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

§ 22.

1. Szkola prowadzi stoléwke umozliwiajaca uczniom higieniczne spozycie co najmniej
jednego cieptego positku dziennie.

2. Ze stotowki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie stolowki.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej, ustala dyrektor szkoty po
przeanalizowaniu kosztow przygotowania positkow.

4. Rodzice ucznidow korzystajacych z obiadéw ponosza oplate za positek, a nauczyciele
szkoty ponosza dodatkowe koszty przyrzadzania positkow. Korzystanie z positku jest
dobrowolne i odptatne.

5. Szkota wspotpracuje z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ktorego
pracownicy kwalifikuja dzieci do bezptatnego zywienia, po dokonaniu wywiadu
srodowiskowego. M.G.O.P.S. refunduje wytypowanym dzieciom koszty dozywiania w
stolowce szkolne;.

6. Ciepte positki moga by¢ spozywane tylko w stoléwce 1 pod nadzorem/opieka dyzurujacych
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Positki wydawane sg w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym.

8. Positki moga by¢ wydawane na przerwach i podczas lekcji.

9. Harmonogram spozywania positkow przez poszczegolne klasy ustala wicedyrektor szkoty.

§ 23.

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia dla dzialalnosci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego,
sklepikéw, radiowezla;

2) dwie pracownie komputerowe;

3) stotowke;

4) czytelnig;

5) plac zabaw dla dzieci.
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§ 23a.
Organizacja wolontariatu

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

6. Dzialalno§¢ moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora. Porozumienie takie okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami szkoly oraz
pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

7. Dyrektor szkoty informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci jednostki
1 konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw. jednostki.
8.Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu,
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9. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

10. Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci obywatelskiej,  postaw
demokratycznych wéréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

11. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia.

12.Dyrektor szkoly podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i SU.

13. Podejmowanie dzialan w =zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
I realizacj¢ w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
14. Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wylania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala
strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

15. Rada Wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoly, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym 1 spolecznosci
lokalnej.

16. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

17. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
W obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.
18. Wolontariusze moga podejmowa¢ dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

19. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

20. Szczegdlowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
W uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu 1 Radg Rodzicow.

§ 23ab.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i1 obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan sluzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,



46

organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna.

3. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, calg
szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, cigg klas lub grup).

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
5. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

6. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji
i zapoznaja z nimi Rade Pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Rekrutacja do oddziatow, w ktérych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.

9. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.

11. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 23ac.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1-2,
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkot¢ planowanie
rozpoczecie eksperymentu;

3) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 23b.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zaKresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1a. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
W miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.
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ROZDZIAL 8

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 24.

1. Dyrektor Szkoty zatrudnia pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor
Szkoty. Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

4. Obstuge finansowg zapewnia organ prowadzacy szkote.

5. Stan osobowy nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty wynika z zatwierdzonych na dany
rok arkuszy organizacyjnych.

§ 25.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Praca nauczycieli 1 innych pracownikéw pedagogicznych opiera si¢ na opracowanych przez
nich rocznych planach pracy.

2a. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
0sobowego;

2) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

4) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

5) pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby dyzurujacej;

6) zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat w pracach na rzecz
szkoty i §rodowiska;

7) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petlnych przerw
mig¢dzylekcyjnych;

8) organizowa¢ wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé zasad
ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

3. Zakres zadan nauczycieli:

1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest tez zobowiazany
do rzetelnego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;
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2) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
I planie pracy szkoty;

3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz dba o powierzone
pomoce 1 sprzet oraz wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdow
kierowniczych szkoty;

4) stosuje nowatorskiec metody pracy i programy nauczania oraz dba o poprawnos¢ jezykowa
uczniow;

5) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania;

6) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

7) stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami, zawartymi
W  Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, a takze bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie
ocenia 1 traktuje wszystkich uczniow;

8) informuje rodzicow uczniow o wynikach dydaktyczno-wychowawczych dzieci;

9) podnosi i aktualizuje wiedz¢ i umiej¢tnosci pedagogiczne, biorgc udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez inne instytucje
wspomagajace szkote;

10) aktywnie wuczestniczy w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych oraz
w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy;

11) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan
przedmiotowych, zaje¢ pozalekcyjnych;

12) zapoznaje ucznidw z programem nauczania, z jego trescig i stawianymi wymaganiami,
13) ma obowigzek zgodnie z procedurami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu
poinformowac¢ ucznidow 1 ich rodzicow o przewidywanych ocenach z przedmiotow
i zachowania,

14) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen i jego rodzice sa
informowani o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej z zachowania. Informacje
przekazywane sg w formie pisemnej przez wychowawcow klas;

15) kontroluje systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

16) peini dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

17) na kazdej lekcji kontroluje obecno$¢ uczniow;

18) w pracowniach egzekwuje przestrzeganie regulaminow;

19) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywa tylko sprawnego sprzetu;

20) stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

21) zna zasady postepowania w przypadku wypadku uczniowskiego, pozaru i akcji
ewakuacyjnej;

22) dba, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i1 innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

23) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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24) zna zasady i procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy
przestepczoscia i demoralizacja;

25) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

26) nauczyciel klas I- III szkoty podstawowej jest zobowiazany przeprowadzi¢ diagnozg
umiejetnosci ucznidw rozpoczynajacych nauke:

a) jest ona podstawg do planowania pracy z klasg i uczniem na trzyletni cykl pracy,

b) na jej podstawie dostosowuje si¢ wymagania do mozliwo$ci ucznia, podejmuje dziatania
wspomagajace,

C) w oparciu o wyniki diagnozy w szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno —
pedagogiczng dla dziecka i jego rodzicow,

d) na koniec I etapu ksztalcenia dokonuje si¢ ponownej diagnozy umiej¢tnosci i wiedzy
dziecka;

27) nauczyciele realizuja zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow, zgodnie
z wymiarem okre§lonym przez Rad¢ Pedagogiczna:

a) przedstawia dyrektorowi propozycje zaj¢¢ prowadzonych przez siebie w danym roku
szkolnym,

b) zajecia te rejestruje 1 rozlicza w okresach poélrocznych w dziennikach zajeé
pozalekcyjnych,

) decyzje w kwestii jakie zaj¢cia i w jakim wymiarze bedg realizowane w szkole w ramach
godzin, o ktorych mowa punkcie 25 podejmuje dyrektor szkoty,

d) dyrektor decyduje, zgodnie z potrzebami szkoty, w ktorej szkole bedg realizowane przez
danego nauczyciela zajgcia okreslone w art. 42 Karty Nauczyciela.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw oraz srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decyduje o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

3) ma prawo wyrazaé wychowawcy klasy opinie o zachowaniu uczniéw, wnioskowac
W sprawie nagrod 1 wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkotly, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny a w okreslonych przypadkach ponosi takze odpowiedzialno$¢ cywilng lub
karng za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatal;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

4) nieprzestrzegania procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
na wypadek pozaru lub akcji ewakuacyjnej;

5) zniszczenie lub utrate¢ wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez kierownictwo szkoty,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia lub zaniechania tych czynnosci.
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6. Awans zawodowy nauczyciela:

1) nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole ma obowigzek odbycia stazu oraz uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego;

2) nauczyciel ma prawo ubiega¢ si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego (Karta
Nauczyciela).

7. Nauczyciel podlega ocenie pracy, ktora moze by¢ dokonana przez dyrektora szkotly
W kazdym czasie, jednak nie wczesniej niz po uptywie roku od poprzedniej oceny. Podlega
tez nauczyciel ocenie, jezeli podda si¢ procedurze awansu zawodowego. Wowczas konczac
staz awansu zawodowego dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres
stazu.

8. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wpltywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

9. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidtowo$¢ realizacji innych zadan zawodowych
wynikajacych ze statutu szkoly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, kulturg 1 poprawnos¢
jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniéw, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na
zajeciach;

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,
udziat w pracach zespoléw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dzialan w
zakresie nauczania, wychowania 1 opieki, zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem,
wspotpraca z rodzicami);

3) aktywno$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

10. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogodlniajgcym, wyrazonym stopniem: oceny wyrozniajgcej, bardzo dobrej, dobrej lub
negatywne;j.

§ 26.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, nauczyciele danego przedmiotu,
blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych, wychowawcy klas
mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze, klasowe, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zadaniowe.

2. Praca zespolu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

3. W Szkole dziatajg zespoty, ktére okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wybor program6éw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
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2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (lekcje kolezenskie), zgodnie z programem
adaptacji zawodowej;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, oraz w uzupehianiu ich
wyposazenia.

5. Cele i zadania zespotu nauczycieli danego oddziatu:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikacja w miarg
potrzeb;

2) ustalenie uczniow z danego oddziatu, u ktorych stwierdza si¢ braki oraz okreslenie form
pomocy;

3) (uchylony)

4) analizowanie sytuacji wychowawczej w danym oddziale, wspolne rozwigzywanie
zaistniatych problemow;

5) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zajg¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podr¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

6) wybor podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

7) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposoboéw przeprowadzania w szkole
konkursow.

6. Cele i1 zadania zespotu wychowawczego, ztozonego z wychowawcéw klas 1 pedagoga
szkolnego:

1) ustalenie wspolnych plaszczyzn wspotdziatania dla nauczycieli, rodzicow, uczniow;

2) dzialania wychowawcze ukierunkowane na uczniow niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem;

3) analiza programu wychowawczego szkoty, jego modyfikacja, rozwijanie;

4) biezace rozpoznawanie sytuacji i trudnosci wychowawczych;

5) dzialanie na rzecz profilaktyki uzaleznien;

6) biezace przekazywanie informacji przez wychowawcow na temat spetniania obowigzku
szkolnego przez uczniow;

7) dzialania na rzecz wszechstronnej pomocy, w tym materialnej, uczniom z rodzin
patologicznych, niewydolnych wychowawczo i zaniedbanych;

8) podnoszenie i doskonalenie wiedzy nauczycieli z dziedziny psychologii, logopedii,
resocjalizacji, terapii i socjoterapii poprzez organizowanie spotkan ze specjalistami z W/ w
dziedzin, szkolenie nauczycieli;

9) dziatania na rzecz aktywizacji uczniow;

10) wspolne rozwigzywanie konfliktow i spraw spornych w klasie, szkole;
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11) dziatania na rzecz podnoszenia wiedzy rodzicOw na temat zagrozen spotecznych:
przemoc, narkomania, grupy nieformalne, alkoholizm (pedagogizacja indywidualna
I zbiorowa);

12) dziatania na rzecz systematycznego rozpoznawania srodowiska rodzinnego ucznia;

13) poradnictwo w zakresie pomocy W rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych
I dydaktycznych uczniow;

14) poradnictwo w zakresie wyboru szkoty i zawodu przez ucznidéw.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, wychowawca, lub specjalista
w przypadku stwierdzenia potrzeby objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
niezwlocznie takiej pomocy udzielaja.

1) Nauczyciel lub specjalista po rozpoznaniu potrzeb dziecka informuje wychowawce klasy,
2) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

3) Wychowawca Kklasy planuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami,

4) Wychowawca klasy planujac udzielanie pomocy, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniami zawarte g dokumentacji przebiegu nauczania.

13. Do zadan zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nalezy:
1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie i przedtozenie dyrektorowi najpdzniej do 10 kwietnia kazdego roku zalecanych
form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w kolejnym roku szkolnym;

3) opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku;

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania,

b) pomocy psychologiczno-pedagogiczne udzielanej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

§ 27.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”, zgodnie z zasadami zawartymi w § 6 .

2. Wychowawca klasy dostosowuje prace wychowawcza do wieku 1 mozliwosci
intelektualnych uczniéw, uwzglednia tre$ci zawarte w programach wychowawczych szkoty
I naich podstawie opracowuje plan wychowawczy na dany rok.

3. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy / oddziatu
do chwili ukonczenia przez uczniéw tej klasy jednego z etapow ich nauki (I- 1, IV- VIII)
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chyba ze Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegodlnosci:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole;

la) otoczenia opieka kazdego wychowanka;

2) zapoznaje rodzicow z planem pracy wychowawcy klasowego;

3) ksztattuje whasciwe stosunki pomi¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

4) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznidéw i nabywanie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw zyciowych, a przez to lepsze przygotowanie ich do zycia w zespole, rodzinie
I spoteczenstwie;

5) rozwiazuje konflikty w zespole klasowym, a takze migdzy wychowankami a spoteczno$cig
szkoty poprzez prowadzenie rozméw wyjasniajacych w celu rozstrzygniecia konfliktow;

6) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow oraz otacza indywidualng opieka
kazdego wychowanka;

7) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego;

8) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

9) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynujac ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z trudnosciami w nauce w formie pomocy
kolezenskiej;

10) scisle wspotpracuje z rodzinami wychowankow, z klasowg radg rodzicow, informuje ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania;

11) wilacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy, a takze do rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

12) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno— pedagogiczna,
lekarzem i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb ucznia;

13) prawidlowo prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne);

14) sledzi postepy w nauce swoich wychowankéw i utrzymuje staly kontakt z rodzicami
w sprawach postepow w nauce 1 zachowania ucznia;

15) zapoznaje ucznidow 1 rodzicow z dokumentami szkoty i fakt ten odnotowuje
w dokumentacji szkolnej

16) dba o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajecia

17) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.;

18) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogtoszen i informacji.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci nauczyciela — wychowawcy sg :

1) spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) spotkania klasowe lub z przedstawicielami klasy poza zajeciami lekcyjnymi,

3) wspotuczestnictwo i wspotorganizowanie form rekreacyjno — wypoczynkowych np.
wycieczki, biwaki, rajdy itd.;

4) wspolne uczestnictwo w imprezach kulturalnych nie organizowanych przez szkofe;

5) organizowanie w miar¢ potrzeb wspdlnych spotkan wychowawcow, uczniow i rodzicow;
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6) uczestniczenie w organizowanych w miar¢ potrzeb spotkaniach z przedstawicielami grona
pedagogicznego, majacych na celu wzajemng wymian¢ informacji dot. uczniow stabych,
Z trudnosciami w nauce, trudnosciami wychowawczymi jak i uczniow bardzo zdolnych;

7) przeprowadzanie w miar¢ potrzeb rozmow z rodzicami w domach wychowankow;

8) spotkania z rodzicami indywidualne i zbiorowe, srédroczne;

9) wyznaczenie stalego terminu (godzina i dzien tygodnia), w ktorym rodzice Ilub
wychowankowie mogg spotka¢ wychowawce.

6. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania, w swej pracy wychowawczej, z pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno — pedagogicznej ze strony: kierownictwa szkoty, pedagoga
szkolnego, wiasciwych placowek o instytucji oswiatowych i naukowych oraz innych
wspomagajacych szkote;

3) ma prawo oceniania z zachowania swoich wychowankow;

4) ma prawo wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankoéw do pedagoga, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty;

5) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow.

7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za :

1) realizacje planu wychowawczo — opiekunczego w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
I szkoty zgodnie z planem wychowawczym klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuaciji;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.

8. Mlodym nauczycielom, wychowawcom przydziela si¢ nauczyciela opiekuna.

ROZDZIAL. 9

Uczniowie szkoly

§ 28.

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej na podstawie zgloszenia
rodzicow (prawnych opiekundéw) zgodnie z wytycznymi szkolnej komisji rekrutacyjnej;

2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane s3:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowe;j;

1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez
szkot¢ oraz organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najlepszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz lokalnych potrzeb spotecznych, pod uwage moze by¢
brane rowniez kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata;
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2) od 1 wrzesénia 2016 roku spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynaja dzieci:
a) siedmioletnie
b) (uchylony)
¢) (uchylony)
d) sze$cioletnie, ktore ukonczyly oddzial przedszkolny badz posiadajg opini¢ Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;
3) (uchylony)
3. (uchylony)
4. O przyjeciu ucznia do szkoly podstawowej w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor
szkoty. W przypadku dzieci i mlodziezy zamieszkaltych w obwodzie, przyjecie nastepuje z
urzedu;
1) jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. Kryteria rekrutacji do szkoly podstawowej
1) W przypadku szkoty podstawowej bierze si¢ pod uwage m.in.
a) rodzenstwo w tej samej szkole,
b) zatrudnienie rodzicow na terenie gminy,
C) dzieci z placowki opiekunczo-wychowawczej;
2) (uchylonyy);
3) Kryteria uwzglgdniajace indywidualne zdolnosci i predyspozycje kandydatow.

a) (uchylony)

b) wyniki w konkursach i olimpiadach,

C) uzyskanie $wiadectwa z wyroznieniem,

d) inne osiggnigcia zapisane na $wiadectwach;
4) Kryteria uwzgledniajace potrzeby oséb objetych szczegdlng pomoca panstwa

a) wielodzietno$¢ rodziny dziecka;

b) niepelnosprawno$¢ dziecka;

C) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow dziecka;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw dziecka;

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka;

f) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

g) objecie dziecka piecza zastepcza;
5) Kryteria zawarte w punkcie 4 sg brane tacznie 1 maja jednakowg wartos¢;
6) Kryteria okreslone przez organ prowadzacy z uwzglednieniem zapewnienia jak najlepszej
realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Do tych kryteriow moze by¢
zaliczone kryterium dochodu na osobe¢ w rodzinie kandydata. Spetnienie tego kryterium jest
potwierdzane o$wiadczeniem rodzica kandydata;
7) (uchylony);
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8) (uchylony).

9. Wyniki postepowania rekrutacyjnego po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty podaje si¢
do publicznej wiadomos$ci w formie:

1) listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow;

2) listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatéw oraz najnizszg liczbg¢ punktéw uprawniajacg do przyjecia.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
Z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z tym wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygnig¢cia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

11. W przypadku posiadania wolnych miejsc dyrektor moze przeprowadzi¢ postgpowanie
uzupelniajace, przy zastosowaniu tych samych kryteriow.

12. Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej zezwala na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego (nauczanie
indywidualne, indywidualny tok nauki, realizowanie obowigzku szkolnego poza szkotg).

13. Uczniowie posiadajgcy orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia trybem specjalnym maja prawo do wydluzonego okresu nauczania do kofica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 21 roku zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

2) (uchylony).

14. (uchylony).

§ 28a.

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach przepisow
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
w przypadkach:

a) przyjmowania do szkoly ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkota,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy.
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2. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego nowozytnego
niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia innego oddziatlu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obowigzujacego w danym oddziale wyrownujac we wlasnym
zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego nowozytnego, ktérego uczyl si¢ w poprzedniej
szkole, albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w poprzedniej szkole, albo

3) uczgszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

3. Dla ucznia, ktéry kontynuuje nauke we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykéw) obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego
z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, a w przypadku, gdy
Dyrektor Szkoly nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego —
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty z innej szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych
ujetych w planie nauczania klas nizszych do klasy tej szkoty, do ktérej uczen przychodzi,
z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego.

6. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

7. Rdznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie do ktorej uczen przechodzi,
sa uzupetniane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen ma obowigzek uzupetni¢ zalegte tresci programowe.

2) Uzupehnia to pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

3) Rada Pedagogiczna okresla termin egzaminu klasyfikacyjnego.

4) Dyrektor szkoty zarzadzeniem powotuje komisje¢ w celu przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego i ustalenia oceny z przedmiotu.

8. Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas szkoly podstawowej oraz do
klas programowo wyzszych.

§ 28b.

1. Do Szkoly moga by¢ przyjmowane dzieci obywateli polskich powracajacych
Z zagranicy oraz dzieci cudzoziemcow.

2. Przyjmowanie uczniéw — obywateli polskich powracajacych z zagranicy:

1) Dyrektor przyjmuje do szkoty podstawowej obywateli polskich, ktorzy ukonczyli szkote za
granica (klase, dany etap edukacji w szkole za granicg) lub szkote dla dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajacych za granica — na podstawie przedstawionego §wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicag 1 ostatniego $wiadectwa wydanego
w Polsce, jezeli uczen takie posiada;

2) Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o przyjeciu danego ucznia do szkoly na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia;
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3) obywatel polski, ktory uczeszczat do szkoty za granica, w celu przyjecia do szkoty nie
musi legitymowac si¢ nostryfikowanym $swiadectwem wydanym przez szkole za granica, tj.
zaswiadczeniem o uznaniu zagranicznego S$wiadectwa za roéwnorzedne odpowiedniemu
swiadectwu polskiej szkoty publicznej, wydanym przez kuratora o$wiaty. Podstawa przyjecia
jest $wiadectwo (zaswiadczenie) wydane przez szkole za granica.

3. Przyjmowanie ucznidéw — cudzoziemcow:

1) cudzoziemcy przyjmowani sg do oddzialu przedszkolnego, klasy pierwszej szkotly
podstawowej na warunkach 1 w trybie dotyczacym obywateli polskich;

2) do Klas 11-VIII szkoty podstawowej na podstawie:

a) $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie za granicg szkoty lub
kolejnego etapu edukacji, uznanego — zgodnie z innymi przepisami — za réwnorzedne
polskiemu §wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty,

b) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole¢ za granica,
potwierdzajacego uczgszcezanie przez cudzoziemca do szkoly za granica 1 wskazujacego klasg
lub etap edukacji, ktéry cudzoziemiec ukonczyt za granica oraz dokumentu potwierdzajacego
sume lat nauki szkolnej cudzoziemca;

3) w przypadku, gdy cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ wymienionych dokumentow, zostaje
przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pdirocze na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor Szkoty.

§ 29.

1. Uczen Szkoly ma prawo do:

1) powolywania si¢ na postanowienia statutu szkoty;

2) poszanowanie godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

3) jawnego wyrazania watpliwosci i wlasnych sadow dotyczacych treSci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

4) przedstawiania wychowawcy, pedagogowi szkolnemu oraz dyrekcji szkoty swoich
problemoéw oraz uzyskiwania pomocy;

5) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

6) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorych mowa
w § 11, ust. 4;

7) uczen moze by¢ nie przygotowany do lekcji zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania;

8) uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng, nie moze by¢ negatywnie oceniony
po raz drugi na tej samej lekciji;

9) posiadania pelnej wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotow i1 z zachowania;

10) indywidualnego traktowania na zaj¢ciach lekcyjnych, w pracach domowych
I sprawdzania wiadomosci w zaleznosci od swoich uzdolnien;

11) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku, kiedy napotyka trudnosci z opanowaniem
materiatu i do powtornego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu;
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12) korzystania z doraznej pomocy ze strony nauczyciela i kolegdw, jesli zaleglosci
powstaly z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe, stabsze zdolnosci);

13) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

14) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

15) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

17) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow, swobodnego wyboru zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

19) wiasnej decyzji dotyczacej reprezentowanie szkoly w konkursach, przegladach
I zawodach sportowych;

20) uczniowie biorgcy udziat w konkursach przedmiotowych majg prawo do:

a) zwolnienia z pytania w dniu konkursu,

b) etap rejonowy- zwalnia z pytania na dzien przed konkursem i w dniu konkursu,

C) etap wojewodzki — dwoch dni wolnych od zaje¢ szkolnych;

21) uczniowie biorgcy udzial w popotudniowych rozgrywkach sportowych, przegladach
artystycznych, catodniowych wycieczkach szkolnych maja prawo do zwolnienia
zZ pytania w dniu nastgpnym;

22) do usprawiedliwionej nicobecno$ci na zajeciach szkolnych w przypadku reprezentowania
szkoty na konkursach, imprezach 1 zawodach;

23) czynnego i biernego udziatu w wyborach do samorzadu klasowego i szkolnego;

24) (uchylony);

25) nietykalnosci osobistej i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

26) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowiazujacych regulaminow;

27) korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem udzielania pomocy materialnej
uczniom;

28) do uzyskania informacji o swoich ocenach biezacych, S$rodrocznych, rocznych
i koncowych;

29) do dostosowania warunkow egzaminu stosownie do potrzeb ucznia wynikajacych ze
wskazan Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej badz lekarza,
w zakresie okreslonym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

§ 30.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a ponadto:
1) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

2) systematycznie, punktualnie oraz aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych,
wykonywa¢ zadania domowe;
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3) przebywaé w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i przerw na terenie szkoly i nie opuszczaé
jej;

4) rzetelnie poszerza¢ swojg wiedzg 1 umiejetnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) otwarcie na otaczajacy go $wiat i korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

c) poszukiwanie nowych obszaréw dla swej aktywnos$ci oraz sposoboOw rozwigzywania
problemow a nawet wyzwan, ktére pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wtasnych,

d) stawianie sobie celdéw wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

e) podejmowanie wtasciwych decyz;ji;

5) postgpowaé w sposdb uczciwy, prawy, prawdomowny:

a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi i stara¢ si¢ na nie zashuzy¢,

b) rozumie¢ ztozono$¢ zasad lojalnosci wobec réznych osob i grup a w przypadkach
konfliktowych wybiera¢ droge szczerosci i prawdomownosci,

¢) umiejetnie rozréznia¢ osoby godne i niegodne zaufania;

6) po dzwonku ustawia¢ si¢ w parach przed dang salg lekcyjna;

7) usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych i spdznienia;
a) usprawiedliwienie musi by¢ napisane przez rodzicéw / opiekunow i dostarczone w ciagu 3
dni,

b) w przypadku dluzszego zwolnienia, rodzice winni wczesniej usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
u wychowawcy klasy osobiscie lub telefonicznie z zachowaniem daty (dat) nieobecnos$ci
dziecka w szkole;

8) (uchylony)

9) szanowac poglady, przekonania i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

10) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,
dbac o pigkno mowy ojczystej;

11) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci i przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci;

12) szanowac¢ tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze;

13) dba¢ o wspdlne mienie, czystos¢, tad 1 porzadek w szkole i jej otoczeniu, a ewentualne
szkody naprawic;

14) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdow, wystrzegaé si¢
szkodliwych natogéw, agresywnych i demoralizujacych zachowan;

a) natychmiast informowaé¢ nauczycieli, dyrekcje o zagrozeniach dotyczacych zycia lub
zdrowia;

15) nie przynosi¢ do szkoly przedmiotow drogich, wartosciowych i pamiatek, chroni¢
I zabezpiecza¢ swojg wlasno$¢ prywatng przed zniszczeniem czy kradziezg;

16) dbac o honor i tradycje szkoty;

17) zachowa¢ w sprawach spornych tryb okreslony w § 9 pkt lo ile brak mozliwosci
polubownego rozwigzania problemu;

18) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

19) informowac na biezaco rodzicow o wszystkich sprawach przekazywanych przez dyrekcje
szkoty, wychowawcg klasy i innych nauczycieli;
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20) dbac o czystos¢ osobistg i schludny ubior :

a) zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoly, na petlne z zakrytymi palcami i pigta, z jasng
podeszwa,

b) ubior szkolny powinien by¢ stonowany i estetyczny;

C) c)nie powinien stosowa¢ w swoim ubiorze szczegdlnych ozdob, elementéw i symboli,
a W szczegdlnosci takich, ktore zagrazalyby jego zdrowiu w czasie zaje¢ wychowania
fizycznego,

d) na wszystkich uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj odswietny, ustalony tradycja
szkoty: dziewczeta — biata bluzka, ciemna spodnica, chlopcy — biata koszula, ciemne spodnie;
2. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty. W przypadku niedostosowania si¢ do w/w zakazu uczen
zostaje ukarany zgodnie ze statutem:

1) w wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych procesem edukacyjnym i za zgoda nauczyciela,
dopuszczane jest korzystanie przez uczniow z telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku uzywania telefonu bez zgody nauczyciela na zajg¢ciach lekcyjnych, uczniowi
grozi za pierwszym razem — uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego, powiadomienie
wychowawcy oraz rodzicow ucznia; w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji tamania w/w
zakazu - uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ z zachowania oraz mogg by¢ wykorzystane inne
procedury zgodnie z WZO.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzony lub skradziony sprzgt elektroniczny
I cenne przedmioty przynoszone przez ucznia.

4. (uchylony)

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. (uchylony).

§ 31.

1. Nagrody i wyréznienia moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow za:

1) wyrodzniajace wyniki w nauce 1 zachowaniu;

2) wybitne osiggni¢cia,;

3) dodatkowa praceg na rzecz szkoty i srodowiska;

4) wzorowa postawe godng nasladowania;

5) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, nauczyciela, opiekuna
organizacji, samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicéw, po odpowiednim udokumentowaniu.
3. Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich, udzielona indywidualnie lub
na forum klasy;

2) pochwata dyrektora szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec calej
spotecznos$ci uczniowskiej (grupy wiekowej);

3) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa (dyplom);
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a) list pochwalny wreczany absolwentom, ktorzy uzyskali §rednig powyzej 5,0 1 zachowanie
wzorowe oraz wreczany list gratulacyjny dla ich rodzicow.

4) wpis do ,,Ztotej Ksiggi”;

5) nagroda pieni¢zna w postaci stypendium naukowego w miare posiadanych $rodkow.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow Szkoty.

5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody odnotowuje si¢ w dokumentach danej klasy lub
szkoty.

6. Nagrody przyznaje si¢ po zdarzeniu, zakonczeniu potrocza, na koniec roku szkolnego 1 po
ukonczeniu szkoty.

§ 31a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkotly, rodzic ucznia Szkoty, pracownik Szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorg¢czenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 32.

1. Kare moze otrzymac :

1) uczen, po uprzednim wystuchaniu karanego ucznia;

2) kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu szkoly, zarzadzen dyrektora,
nauczycieli, regulamindw wewnetrznych;

3) nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia;

4) kar¢ udziela wychowawca klasy lub dyrektor szkoty i zawiadamia o tym ucznia
1 rodzicow pisemnie poprzez wpis w dzienniczku ucznia oraz odnotowanie tego faktu
w dokumentach danej klasy.

5) w stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacj¢ kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej
ostrej.
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2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy na forum klasy;

3) nagana wychowawcy z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow;

4) pouczenia, ostrzezenia, przeproszenia pokrzywdzonego, zaproponowanie uczniowi, za
zgoda rodzicow lub opiekunow, przywrocenie stanu poprzedniego zniszczonej przez niego
rzeczy/pomieszczenia lub wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty udzielona wobec spotecznosci uczniowskiej;

6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w tej szkole;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoly — za zgodg Kuratora O$wiaty;

9) skreslenie z listy uczniéow w przypadku, gdy uczen ukonczyt obowigzek szkolny;

10) w przypadku kar wymienionych w punktach od 3 do 9 — powiadamia si¢ rodzicow;

11) powiadomienie sgdu dla nieletnich.

3. Stopniowanie ww. kar nie obowiazuje w przypadku szczegdlnie powaznych wykroczen.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen, ktéremu zostala udzielona kara, a takze rodzice moga
w ciggu 3 dni od zawiadomienia ich o ukaraniu wnie$¢ pisemne odwolanie:

1) do wychowawcy klasy w przypadku nagany udzielonej przez wychowawcg,

2) do dyrektora szkoty w przypadku kar udzielonych przez dyrektora szkoty.

5. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje naktadajacy kare po konsultacji
Z samorzadem uczniowskim i w ciggu 3 dni informuje ucznia o ostatecznej decyz;ji.

6. Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania w danym
potroczu, a w szczegdlnosci:

1) otrzymanie nagany wychowawcy skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien,
a otrzymana nagana dyrektora powoduje otrzymanie przez ucznia najnizszej oceny
zachowania na dane poirocze;

2) otrzymanie nagany dyrektora uniemozliwia reprezentowanie szkoly na zewnatrz i udziat
w dyskotekach oraz wycieczkach szkolnych w danym potroczu.

7. Uczen podlegajacy obowigzkowi szkolnemu moze w uzasadnionych przypadkach, na
wniosek dyrektora szkoty zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

1) o przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku gdy:

a) notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty,

b) otrzymat inne kary zawarte w Statucie Szkoty,

C) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu,

d) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.

8. Ucznia ktory ukonczyt 18 rok zycia moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne;

2) spozywania $rodkow odurzajacych i alkoholu;

3) dystrybucji srodkow odurzajacych;

4) stosowania agresji fizycznej wobec uczniow i nauczycieli;

5) nagminnych kradziezy;

6) gdy prawomocnym wyrokiem zostal skazany za popetnione czyny wynikajace z kodeksu
karnego.
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9. Przeniesienie ucznia do rownorzgdnej klasy odbywa si¢ po uprzednim powiadomieniu jego
rodzicow, na pisemny wniosek wychowawcy klasy ztozony do dyrektora szkoty.

10. Szkota powiadamia sad dla nieletnich gdy:

1) uwlacza godnos$ci nauczyciela, narusza nietykalnos¢ osobista, zastrasza;

2) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny;

3) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow, itp.;

5) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu.

§ 32a
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhluzszym niz 7 dni.

3. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoly uzna¢ karg za
niebyla.

4. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

ROZDZIAL. 9a

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 32ab

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
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6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci Wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiaggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3a. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 32b.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych;

la. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom ustnie do konca
wrzesnia danego roku szkolnego lub w razie potrzeby udostepnione w formie pisemnej
W pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela przedmiotu
lub w bibliotece.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

5. Rodzice maja prawo do jawnej i rzetelnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ich dzieci.
Przewiduje si¢ nastepujace formy spotkan wychowawcdodw i nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania ogo6lnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) indywidualne rozmowy podczas wyznaczonych przez nauczycieli konsultacji.

6. O terminach spotkan 1 zebran, proponowanych ocenach klasyfikacyjnych (w tym
0 zagrozeniu oceng niedostateczng) ucznia i innych waznych sprawach dotyczacych ucznia,
rodzice sg informowani przez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym, wpis w zeszytach
przedmiotowych, listownie lub telefonicznie, w zaleznosci od sprawy i zgodnie z procedurami
opisanymi w niniejszym dokumencie.

7. Dla rodzicéw, ktorych dzieci majg szczegdlne osiggnigcia, przewiduje si¢ listy gratulacyjne
oraz dyplomy.

8. Najwazniejsze umiejetnosci podlegaja ocenianiu w trakcie ksztatcenia ogdlnego na I 1 II
etapie edukacyjnym, to:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos$¢, jako umiej¢tno$¢ rozumienia
wykorzystania 1 przekazywania tekstow zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozw0j emocjonalny, intelektualny 1 moralny, oraz uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa;

2) Myslenie matematyczne, umiej¢tnos¢ korzystania z podstawowych narzgdzi matematyki
W zyciu codziennym oraz prowadzeniu elementarny rozumowan matematycznych;

3) Myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) Umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zar6wno
w mowie, jak i w pismie;

5) Umiejetno$¢  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) Umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspakajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowanie do dalszej edukacji;

7) Umiejetnos$¢ pracy zespotowe;.

9. Najwazniejsze umiejetnosci podlegajace ocenianiu w trakcie ksztalcenia ogodlnego na III
etapie edukacyjnym:
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1) Czytanie — umicjetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przekazywania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggni¢cia wilasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

2) Myslenie matematyczne — umiej¢tno$¢ wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumieniu matematycznym;

3) Myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) Umiejetnos¢ komunikowania sie¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaro6wno
mowie, jak 1 w pisSmie;

5) Umieje¢tnos¢ sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) Umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) Umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) Umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

10. Wymagania edukacyjne i szczegdélowe kryteria oceniania oraz sposoby sprawdzania
osiggnig¢ ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowane sa przez poszczegdlnych
nauczycieli lub zespoty nauczycieli jako przedmiotowe systemy oceniania.

11. Sposoéb oceny 4 godziny wychowania fizycznego, gdy jest ona realizowana jako odrgbny
modutl (rodzaj zaj¢¢), ustalajga nauczyciele prowadzacy te zajecia w  konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym lekcje wychowania fizycznego. Ocena ta winna by¢
uwzgledniona przez nauczyciela wychowania fizycznego przy wystawianiu oceny
klasyfikacyjnej (srodrocznej i rocznej).

12. Przedmiotowe systemy oceniania znajduja si¢ w posiadaniu nauczycieli danego
przedmiotu/zaj¢¢ edukacyjnych, na stronie internetowej szkoly oraz w bibliotece szkolnej,
gdzie s3 udostgpniane uczniom i ich rodzicom

§ 32¢.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 32d.
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Ocenianie, klasyfikowanie w pierwszym etapie ksztalcenia (klasy I — 111)

1. Ocenianie zarowno osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania ucznidw w pierwszym etapie
edukacyjnym ma charakter wylacznie opisowy i zawiera oceny poszczegdlnych edukacji:
polonistycznej, jezyka obcego nowozytnego, muzycznej, plastycznej, spotecznej,
przyrodniczej, matematycznej, komputerowej, technicznej, wychowania fizycznego.
Obejmuje ono w szczegolnosci:

1) Biezgce ocenianic ucznidow rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym wedlug skali 1 symboliki przyjetej przez wszystkich nauczycieli klas 1 - [l
W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiggni¢te przez ucznia efekty pracy.
2) Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, pod
koniec pierwszego potrocza. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest oceng opisowq i stanowi ja
Karta Szkolnych Osiggni¢¢ Ucznia, ktora informuje o osiggnigciach i postepach edukacyjnych
ucznia.

3) Karta Szkolnych Osiagni¢¢ Ucznia spetnia nastepujace funkcje:

a) stanowi arkusz obserwacyjny ucznia

b) stanowi jedng z form kontaktu i sposobu powiadamiania

rodzicow o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

c) stanowi ocen¢ klasyfikacyjna $rodroczna;

d) umozliwia nauczycielom sporzadzenie oceny klasyfikacyjnej rocznej, czyli oceny
opisowej na $wiadectwie szkolnym.

4) Roczng ocene klasyfikacyjng zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i na
formularzu $wiadectwa promocyjnego, przygotowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | —III) nie przewiduje si¢ mozliwosci
odwotywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli pozytywnych ocen opisowych.

3. Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od negatywnej oceny opisowe;.

4. W pierwszym etapie edukacyjnym biezgce ocenianie wyrazone jest za pomocg cyft:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

5. Nauczyciele klas | — III obowigzani sg w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku okresli¢
I poda¢ rodzicom szczegdtowe kryteria oceniania uznane w danej klasie.

§ 32e.
Tryb odwolania si¢ od negatywnej oceny opisowej

1. W przypadku odwotania si¢ od negatywnej oceny opisowej przewiduje si¢ egzamin
sprawdzajacy.
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2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzica zgloszong do
dyrektora szkoty nie pozniej niz 10 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicem.

3. W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty zarzadzeniem
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.

W egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ takze rodzic, bez prawa glosu.

4. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustne;.

5. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegoélnych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela.

6. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie testu sprawdzajacego jest wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel egzaminator. Test powinien obejmowac zakres materialu nauczania
przewidziany programem nauczania w danej klasie.

7. Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicow ucznia
0 zakresie materiatu, ktory bedzie obowigzywat na egzaminie sprawdzajacym.

8. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokdt zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, wynik egzaminu oraz oceng opisowa ustalong przez komisj¢. Do protokotu
dofacza si¢ test egzaminacyjny ucznia.

9. Ustalong oceng opisowa wychowawca wpisuje do arkusza ocen.

10. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérej uczen z przyczyn usprawiedliwionych,
losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajagcego w wyznaczonym przez dyrektora
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej jednak niz do kofica rocznych zaje¢ dydaktycznych.

11. Od oceny opisowej ustalonej w wyniku egzaminu odwotanie nie przystuguje.

§ 32f.
Ocenianie - klasy 1V - V1II

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace (w tym elementy oceniania ksztaltujacego);
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne;

3) koncowe.

2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ($rddroczne 1 roczne) ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
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6) stopien niedostateczny — 1

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach w ust. 2 w pkt. od
1 do 5, negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorej jest mowa
w ust. 1 pkt. 6.

4. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla ucznidw z niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postluguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaldw regionalnych lub wojewodzkich lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wigkszo$¢ materiatu programowego oraz
umiejetnosci, poprawnie stosuje zdobyta wiedze 1 umiejetnosci, rozumie zwiazki
I uogolnienia wystepujace miedzy treSciami programowymi, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadani teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci
danego przedmiotu w danej klasie okreslone jako podstawowe oraz rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci na
poziomie wymagah koniecznych zawartych w programie nauczania oraz rozwiazuje
(wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnos$ci (takze
Z pomocg nauczyciela);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na oceng
dopuszczajaca, ktoérego wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych
etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupelnienia
wiedzy 1 umiejetnosci,

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajec¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Uczniowie z orzeczeniem lub opinig psychologiczno-pedagogicznej powinni by¢ oceniani:
1) za rzeczywiste osiggnigcia 1 postepy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

2) uczniowie z opinig poradni — sprawdzianami dostosowanymi do poziomu ucznia;

3) uczniowie, ktérzy maja orzeczenia o niepetlnosprawnosci intelektualnej oceniani powinni
by¢ za wypowiedzi ustne, wykazywanie checi, bez pisania sprawdzianow.

8. Sposob oceniania ucznidw o indywidualnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych
wynikajacych z opinii lub orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznych.:
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1) ocena w przypadku tych ucznidw ma za zadanie intensywnie wspiera¢ jego rozwoj
i dlatego musi by¢ informacja o postepie, jaki uczynit uczeh w okreslonym czasie, a nie
informacja o tym, czego nie umie;

2) proces oceniania uwzglednia indywidualne mozliwo$ci ucznia; naczelng zasada jest
stopniowanie trudnosci oraz praktyczne dzialanie;

3) ocenianie uczniéw o indywidualnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych
wynikajgcych z opinii lub orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych uwzglednia:

a) niepowtarzalne mozliwosci ucznia, jego zainteresowania, wlasciwe dla niego tempo pracy
I jego postepy, a nic wylgcznie efekty.

b) postrzeganie ucznia nie pod katem wymogow programowych, obowigzujagcej podstawy
programowej, a pod katem jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,

c) pozytywne podejécie, doceniajagce najmniejsze nawet wysitki, uwzgledniajace jego
aspiracje, sprzyjajace motywowaniu, stanowigce przyczynek do realizacji zasady
podmiotowosci ucznia,

d) aktywnosci ucznia, sytuacje 1 warunki, w ktorych uczeh ma szanse znalez¢ sfere, gdzie
bedzie mogt si¢ wykazac,

e) mozliwo$¢ dokonywania przez ucznia wyboru, samooceny, poczucia odpowiedzialno$ci za
oceny w pracy.

9. Na koniec potrocza i roku szkolnego przy ocenianiu osiggni¢¢ i umiejetnosci uczniow
Z obnizonym poziomem wymagan, nauczyciel powinien wzig¢ pod uwagg stosunek
I zaangazowanie ucznia do przedmiotu i zdobyte przez niego wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz
wystawi¢ ocene adekwatng do indywidualnych mozliwos$ci ucznia.

10. Kiryteria oceniania uczniow o indywidualnych potrzebach psychofizycznych
i edukacyjnych wynikajacych z opinii lub orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
(niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim):

1) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen:

a) ktory, nie speknia kryterium oceny dopuszczajace;,

b) nie opanowat najprostszych wiadomosci,

¢) nie potrafit wykona¢ prostych zadan,

d) ma braki uniemozliwiajace mu dalsza nauke;

2) Oceng¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) prowadzit zeszyty przedmiotowe,

b) sporadycznie odrabial prace domowe,

c) posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci z poszczegdlnych dziatdéw programowych w zakresie
kompetencji koniecznych,

d) wykazywal niewielkg aktywno$¢ wtasng; wymagat duzego wsparcia nauczyciela;

3) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) prowadzit zeszyty przedmiotowe,

b) starat si¢ odrabia¢ prace domowe,

c) posiadl wiedze 1 umiejetnosci w zakresie kompetencji koniecznych,

d) pracowal na lekcji samodzielnie i w grupie, ale tez wymagat wsparcia nauczyciela;

4) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) prowadzit zeszyty przedmiotowe,
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b) systematycznie uzupelinial ¢wiczenia,

c) posiadatl 1 wykorzystywal zgodnie z przeznaczeniem przybory potrzebne do lekcji np.
geometrii, plastyki, muzyki,

d) w miarg systematycznie odrabial prace domowe,

e) aktywnie pracowal na lekcji samodzielnie i w grupie przy niewielkim wsparciu
nauczyciela,

f) posiadt wiedzg¢ 1 umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych;

5) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnial takie same wymagania jak na ocen¢ dobra,

b) wykazywal duzg inicjatywe w zakresie samodzielnie wykonywanych zadan, zaréwno
w Kklasie jak i w domu,

c) wymagal sporadycznego wsparcia nauczyciela w zakresie osiggania poziomu wymagan
podstawowych,

d) byt aktywny i zaangazowany w proces uczenia si¢, o czym $wiadczy ilos¢ dobrych i bardzo
dobrych ocen czastkowych;

6) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) osiagnat wysoki wyniki w sporcie, konkursach plastycznych lub muzycznych.

11. Ocenianie ksztattujace (OK)

Ocena ksztaltujaca jest stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci 1 sprawdzania osiggnieé. Jest wyrazana w postaci
informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie ma
wplywu na ocen¢ biezgca. Moze mie¢ form¢ samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie
ksztattujacej moga podlega¢: wypowiedz ustna, kartkdwka, sprawdzian, praca kontrolna
i inne formy pracy ucznia.

1) Elementami oceniania ksztattujacego sa:

a) Cele lekciji:

- Nauczyciel okresla cele lekcji 1 formuluje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia (na kazdej
lekcji),

- Sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zaje€) i czy zostaty osiggniete (pod
koniec zajec),

- Uczniowie mogg uczestniczy¢ w ich formutowaniu,

b) Wymagania, zwane takze ,,NaCoBeZu”:

- Sa to kryteria osiggania celow (rdwniez oceny), czyli na co bedziemy zwraca¢ uwage?

- Formutowane sg na podstawie celow,

- Informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat,

- Sa dopasowywane do mozliwosci klasy 1 wymogow konkretnego zadania,

- ,,NaCoBeZu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianéw, moze by¢ réwniez
formutowane do lekcji, prac domowych, projektow 1 innych aktywnosci ucznia,

c) Informacja zwrotna:

- Nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktory zawiera wyszczeg6lnienie
I docenienie dobrych elementéw jego pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia, daje
wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ te konkretng prace oraz w jakim
kierunku powinien pracowac dalej,
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- Informacja zwrotna powinna by¢ $cisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi przed
zleceniem zadania;

2) Ocena ksztattujaca, a ocena biezaca:

Nie mozna jednocze$nie stosowaé oceny ksztaltujacej i biezacej. Niepodjecie lub
niewykonanie pracy na ocen¢ ksztaltujaca nie powinno skutkowac otrzymaniem przez ucznia
oceny niedostatecznej.

§ 32¢g.
Zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdzianéw w klasach IV — VIII szkoly
podstawowej

1. Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci takie jak:

1) Praca klasowa — obejmuje duzg parti¢ materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng okresowg; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych;

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciagu tygodnia
nie wigcej niz trzy;

C) terminy prac sa wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

d) przy ocenianiu prac klasowych obowigzuje nastepujgca zasada:

celujacy: 100%

bardzo dobry: 91 — 99% maks. liczby punktow,

dobry: 75 - 90% maks. liczby punktow,

dostateczny: 50 - 74% maks. liczby punktow,

dopuszczajacy: 31 - 49% maks. liczby punktow,

niedostateczny: 0 - 30% maks. liczby punktow.

2) Sprawdzian — obejmuje materiat kilku lekcji; zasady przeprowadzania

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwoch dni roboczych;

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany;

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa,

d) pisemne sprawdziany z zaje¢ edukacyjnych musza by¢ ocenione i omowione na lekcji w
ciggu dwoch tygodni, przekazane uczniowi do wgladu, wykonania poprawy i udost¢gpnienia
rodzicom.

e)nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ zasady oceniania
ujete w pkt. 1 d).

3) Kartkéwki — krotkie sprawdziany kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci
Z ostatniej lekeji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie majg range oceny
z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione
w punktach 1) i 2).

2. W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole uczen ma prawo (w stanie nieobecno$ci usprawiedliwionej) 1 — jezeli
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tak postanowi nauczyciel — obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej
samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob w ciggu dwoch najblizszych lekcji po
zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.

3. Poprawione sprawdziany pisemne powinny by¢ podpisane przez rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia i przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

4. Konieczno$¢ otrzymania oceny w formie wyznaczonej przez nauczyciela zaznacza si¢ w
dzienniku elektronicznym w odpowiedniej rubryce wyrazem “np”.

§ 32h.
(uchylony)

§ 32i.
Klasyfikowanie uczniow klas IV — V111

1. Klasyfikacja $§rodroczna lub roczna polega na okresowym (rocznym) podsumowaniu
osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i planach
pracy nauczycieli, zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania zgodnie ze skalg ocen.

2. Klasyfikacja $rédroczna lub roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym (rocznym) podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisoOw, zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie ze skalg ocen.

3. Klasyfikacj¢ $rdédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego —
W miesigcu styczniu.

4. Ocene klasyfikacyjng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, przy czym minimalna
ich ilo§¢ wynosi 3 na pétrocze dla danego ucznia.

5. Przy klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej ocena uwzglednia w roznych proporcjach oceny
czastkowe ucznidw. Proporcje (waga oceny) sg okreSlone w przedmiotowych systemach
oceniania. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne
(obowiazkowe Iub dodatkowe), a ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Klasyfikacja $rédroczna i roczna oraz koncowa. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
W odpowiednio klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Oceny zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

10. Oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacych kryteriow:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) jest wzorem do nasladowania przez innych uczniow,

b) wyrdznia si¢ systematycznoscia i obowigzkowos$cig w pracy uczniowskie;j,

c) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
d) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

e) jest uczciwy,

f) jest zawsze przygotowany do zajec,

g) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

h) godzi nauke z zajeciami poza szkota,

1) reprezentuje szkole poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach,
J) wyroznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow,

k) wyrdznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad,

1) dba o zdrowie swoje 1 innych, nie pali papieroséw, nie zazywa srodkow odurzajacych,
m) bezwzglednie przestrzega zasad kultury osobistej 1 bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, nie
przejawia agresji,

n) prawidtowo korzysta z urzadzen uzytecznosci publicznej,

0) systematycznie ucz¢szcza na zajecia, nie ma zadnych nieusprawiedliwionych spoznien
i nieobecnosci;

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest uczniem obowigzkowym i systematycznym,

b) stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji,

¢) nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,

d) troszczy si¢ o mienie szkolne i1 kolegow,

e) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe,

f) jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,

g) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

h) przestrzega zasad kultury osobistej 1 zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
1) uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdZnien i nieobecnosci,

J) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

K) jest uczciwy,

1) nie przejawia przemocy fizycznej i agresji wobec innych,
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m) bierze aktywny udzial w imprezach klasowych i szkolnych,

n) godzi nauke z zajeciami poza szkota,

o) prawidtowo korzysta z urzadzen uzytecznosci publicznej;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

¢) postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

d) jego kultura nie budzi zastrzezen,

e) okazuje szacunek innym,

f) dba o swQj estetyczny wyglad,

g) dba o zdrowie, nie ulega natlogom,

h) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

1) nie uzywa przemocy, nie jest agresywny i wulgarny,

J) prawidtowo korzysta z urzadzen uzytecznosci publicznej,

k) uczgszcza na zajecia, ma nie wigcej niz 3 spdznienia i zadnej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu zadowalajacym wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

c) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania
si¢ podczas zaje€ 1 przerw,

d) nie zawsze postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

e) prawidtowo korzysta z urzadzen uzytecznosci publiczne;,

f) poprawnie zachowuje si¢ wobec pracownikdéw szkoty i1 kolegow,

g) nie uzywa przemocy, nie jest agresywny, nie zne¢ca si¢ nad innymi,

h) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg),

1) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, religii, narodowosci,

J) nie ulega nalogom,

k) ma nie wigcej niz 6 spoznien inie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny lekcyjne
W potroczu;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzki szkolne,

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

c) cechuje si¢ niska kulturg osobista,

d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad,

e) nie szanuje cudzej wlasnos$ci, niszczy mienie klasy, szkoty 1 kolegow,

f) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych,

g) bierze udzial w bojkach, ktamie, oszukuje, ulega natogom,

h) czesto spdznia si¢ na lekcje, ma od 4 do 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
W poétroczu;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
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b) stanowi zagrozenie dla innych,

¢) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

d) uniemozliwia prowadzenie lekcji,

e) daje zly przyktad kolegom,

f) prowokuje bojki, bierze w nich udzial,

g) zastrasza, ngka fizycznie i psychicznie innych,

h) wyludza, stosuje szantaz i dopuscit si¢ kradziezy,

1) rozmyslnie niszczy mienie szkolne i1 prywatne,

J) jest arogancki i wulgarny wobec kolegdéw i pracownikow szkoty,

k) ulega natlogom,

1) wagaruje, bardzo czesto spoznia si¢ na lekcje, opuscit ponad 10 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ naganng na I polrocze nie moze z koncem roku uzyskaé
oceny wyzszej niz ocena dobra.

12. Ustalona $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ zmieniona
przez wychowawcg klasy, po posiedzeniu klasowego zespotlu nauczycieli zwotanego w trybie
nadzwyczajnym, jezeli uczen dopuszcza (po wystawieniu oceny, poinformowaniu ucznia
I jego rodzicow):

1) wagaréw — nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

2) czynu karalnego np. kradziezy, wymuszenia, pobicia, posiadania narkotykow, spozywania
alkoholu;

3) dewastacji mienia szkolnego.

13. Ustalenia zespotu nauczycieli i wychowawcy odnotowane sa w dzienniku lekcyjnym.

§ 32j.

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé ucznidw o grozacych im
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych. Informacja ta powinna by¢ potwierdzona
podpisem ucznia w tabeli przekazywanej przez nauczyciela danego przedmiotu wychowawcy
klasy. Wychowawcy klas po konsultacjach z nauczycielami poszczegoélnych przedmiotow,
informujg rodzicow na wywiaddéwkach lub konsultacjach o grozacych ich dzieciom ocenach
niedostatecznych. Informacja ta powinna by¢ przekazana w formie pisemnej 1 potwierdzona
podpisem rodzica na specjalnym druku lub przekazana przez dziennik elektroniczny w
zakladce “Wiadomosci”. Odczytanie informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng i naganng
z zachowania przez rodzica jest traktowane jako zapoznanie si¢ z nia.

2. Co najmniej dwa tygodnie przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych
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0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w
dzienniku elektronicznym oraz w zeszytach przedmiotowych.

3. Co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy zobowigzani s3 poinformowaé rodzicOw ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na klasowym zebraniu rodzicow lub
podczas konsultacji 1 odnotowa¢ ten fakt w dzienniku (w czesci dotyczacej zebran z
rodzicami).

4. Na tydzien przed poétrocznym Ilub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele ustalajg ocene klasyfikacyjng $rodroczng lub roczng i fakt ten
potwierdzaja zapisem w temacie lekcji.

§ 32k

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, przewiduje si¢ nastepujace formy
dzialania:

1) organizowanie zespolow wyrownawczych;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej;

3) konsultacje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

4) konsultacje nauczycielskie;

5) wspolne (nauczyciel, pedagog i rodzic) ustalenie przyczyn niepowodzen i opracowanie
sposobOw poprawy.

§ 321
Szkolny system oceniania zachowania

1. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek oceniania zachowania ucznia 2 razy w roku,
wystawianie oceny $rodrocznej i koncowo rocznej oraz dokonaé¢ zapisu w dzienniku na
stronie 102 wedlug zatagczonego wzoru.

1) Wzorowe — 250;

2) Bardzo dobre — 200 — 249;

3) Dobre — 150 — 199;

4) Poprawne — 100 — 149;

5) Nieodpowiednie — 50 — 99;

6) Naganne —do 49.

2. Szkolny system oceniania zachowania polega na opiniowaniu przez samorzad uczniowski
I rad¢ rodzicow oraz zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) Oceny ucznia;

2) Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.



81

4. Zestawienie punktacji szkolnego systemu oceniania zachowania dokonuje sie¢ w dzienniku
W Mmiejscu przeznaczonym na uwagi ucznia.

§ 32m.
Kryteria punktowe oceny zachowania ucznia

1. Kazdy uczen na poczatku kazdego okresu oceniania otrzymuje 150 punktoéw. Jego
zachowanie jest oceniane w trzech aspektach: aktywnos$¢ spoteczna, kultura osobista,
stosunek do obowigzkéw szkolnych. Wpisywane uwagi posiadaja swoja rownowartos¢
W punktach, ktorych suma wskaze stosowng ocen¢ zachowania. Ocena potroczna roczna
bedzie wypadkowa ocen z poszczegdlnych okreséw nauczania.

2. AKTYWNOSC SPOLECZNA

1) Uczen bierze udzial w turniejach i konkursach organizowanych przez Kuratorium O$wiaty
i MEN

- etap szkolny +20pkt.
- etap rejonowy +25pkt.
- etap wojewodzki +35pkt.
2) Udziat w innych konkursach i zawodach sportowych
- wewnatrz szkolny +10pkt.
- poza szkolnych (gminnych, powiatowych) +20pkt.
-wojewodzkich +30pkt.
-ogolnopolskich +40pkt.

2) Kazdy uczen z wlasnej winy nie stawil si¢ na zawody sportowe, konkurs lub olimpiade
przedmiotowg otrzymuje od -5 do -20pkt. w/g. kategorii i uznania nauczyciela.

Uczen pracuje na rzecz klasy i szkoty: Pkt.(+)

- organizowanie imprez szkolnych, klasowych —
10

- udziat w imprezach szkolnych (w zaleznosci od stopnia 20 —

zaangazowania i udziatlu)

-udziat w imprezach klasowych (w zaleznosci od stopnia 10 —

zaangazowania i udziatu)

- petnione funkcje 1 praca na rzecz klasy —
15

- pelnione funkcje¢ 1 praca na rzecz szkoty —
20

- prace na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna —
15

- uczen pomaga kolegom w nauce —
20

- uczen wzbogaca klase w pomoce, przybory —
3)

- dba o wyglad klasy (gazetki) —
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10

-pozadana reakcja na akty przemocy badz agresji / niereagowanie
na akty przemocy badz agresji (niepowiadomienie)
dyrektora/wicedyrektorow/pedagoga/nauczycieli/nauczycieli
dyzurujacych o zaistniatej sytuacji

20/-20

-pozadane zachowanie podczas imprez / niewtasciwe zachowanie
podczas imprez, w tym braku stroju galowego (biata
bluzka/koszula, granatowa spddnica/ciemne spodnie, ciemna i
jednolita sukienka)

20/-20

STOSUNEK DO OBOWIAZKU SZKOLNEGO

Pkt. (-) Pkt. (+)

- dbatos¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w szkole 10 — |- 10
- za kazde spdznienie (nieuzasadnione) 5 —
-za kazda nieusprawiedliwiong godzine w klasach 4-8 szkoty 5
podstawowej
- opuszczenie terenu szkoty w czasie przerw 5
-za kazda ucieczke z jednej lekcji 20
- uczen nieprzygotowany do lekcji np. brak zeszytu, przyboréw, |5
stroju gimnastycznego itp.
- uczen nie wykonuje polecen nauczyciela, przedstawicieli 10 —
samorzadu uczniowskiego, pracownikow
-niszczenie stroju szkolnego (napisy, rozdarcia) 10
- nieterminowe zwracanie prac pisemnych 5 —
-brak podpisu rodzica pod pracg pisemna / pod innymi 5
dokumentami szkolnymi
-brak zeszytu kontaktowego/dzienniczka ucznia 5
- nieterminowe przynoszenie usprawiedliwien 5 —
- brak obuwia wymiennego 5
- za nieprzestrzeganie przepisOw bhp w szkole, na wycieczce w | 20 —
drodze do szkoty 1 do domu, stwarzanie sytuacji zagrozenia
zycia

KULTURA OSOBISTA
- zachowanie na lekcjach (np. rozmowy, konsumpcja) podczas 10 — |- 10
przerw, na stotdbwce
- uzywanie stow wulgarnych, gestow, piosenek, okrzykow 10
- za$miecanie otoczenia 5
- zachowanie podczas wyjscia poza teren szkoty np. zbiorowe 10 — | = 10
wyjscie do kina.
- wlasciwa postawa i zachowanie w stosunku do nauczycieli i 15 — | = 15
innych pracownikow szkoty
- dbatos¢ o higiene osobista estetyke wygladu (odpowiedni strgj) | 10 10
- niezgodna ze statutem: fryzura makijaz i bizuteria 10
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- napad, bojki, 50

- zaczepianie stowne 20 —
-uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen 20 —
elektronicznych na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

podczas imprez, konkursow, uroczystosci

- szantaz, wyludzenie, straszenie. 30

- ignorowanie nauczyciela poza szkota 10
-przesladowanie kolezanki lub kolegi 30

- zniestawianie kolezanki lub kolegi / rozpowszechnianie tresci | 50
zniestawiajacych kolezanke lub kolege np. nagrywanie,

wysytanie sms, robienie zdj¢¢, wpisy na portalach

spoteczno$ciowych, cyberprzemoc

- rozpowszechnianie tresci pornograficznych na terenie szkoty i | 100

w Internecie, rozpowszechnianie tresci zniestawiajacych szkote i

srodowisko lokalne

- kradzieze 50

- niszczenie mienia (nawet wlasnych rzeczy) 20

- fatszowanie podpisow i dokumentow 50

- §cigganie na sprawdzianach i pracach klasowych, 30
przedstawianie cudzych prac jako wtasne

- palenie papieroséw 40

- picie alkoholu i inne uzywki (narkotyki) 50

- niewlasciwe zachowanie w stosunku do opiekuna w autobusie i | 20 —
kierowcy (zwigzane z dowozeniem dzieci do szkoty)

- niewlasciwe zachowanie w stosunku do kolegdéw i kolezanek 20 —
(dyskryminacja)

-nietolerowanie odmiennosci religijnej, narodowosciowej i 20
kulturowej

- do dyspozycji wychowawcy 20 — |- 20
- oszukiwanie ktamstwo 20

3. Uczen, ktéry ma mie¢ oceng wzorowg z zachowania nie moze uzyskac¢ wiecej niz — 20 pkt.
oraz spetnia wymagania na ocen¢ wWzorowa.

4. Uczen, ktory ma mie¢ oceng bardzo dobra z zachowania nie moze uzyska¢ wiecej niz — 40
pkt. oraz spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra.

1) Uczen, ktory ma mie¢ ocen¢ dobrag z zachowania nie moze uzyska¢ wigcej niz — 60 pkt
oraz spelnia wymagania na ocen¢ dobra.

2) Uczen, ktory ma mie¢ ocen¢ poprawng z zachowania nie moze uzyska¢ wigcej niz — 80
pkt. oraz speinia wymagania na ocen¢ poprawng.

5. Wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli co do zachowania i postawy uczniow.

6. Nauczyciele przydzielaja uczniowi od -15 do +15 punktéw (na pdtrocze i koniec roku).

7. Wychowawca, po wypekieniu przez nauczycieli arkusza, oblicza $rednig punktow dla
kazdego ucznia.

8. Przy okresleniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia wyliczong $rednig ilo$¢
punktow.

9. Uczen traci funkcje klasowe w przypadku przekroczenia granicy (— 40pkt.) w péiroczu.
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10. Wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz po dokonaniu samooceny przez
ucznia ostatecznie ustala ocen¢ z zachowania na poétrocze/ koniec roku szkolnego.

11.W  szczegélnych 1 uzasadnionych okolicznosciach wychowawca ma prawo do
indywidualnego odstgpstwa od ustalonych kryteriow. Wychowawca podejmuje taka decyzje
po uprzednim przedstawieniu jej Zespotowi Wychowawczemu Szkoty.

§ 32n.
Egzamin klasyfikacyjny

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych  przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniems-

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

19. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Zaliczenie rdéznic programowych wynikajacych z niezrealizowania przez ucznia
W poprzedniej szkole przedmiotow objetych planem nauczania w danym oddziale odbywa si¢
w formie egzaminu ustnego 1 pisemnego przeprowadzanego przez nauczyciela uczgcego dany
przedmiot.

24, Termin 1 zakres materialu obowigzujacy na zaliczeniu ustala nauczyciel 1 uczen
przystepujacy do zaliczenia.

25. Po przeprowadzonym zaliczeniu nauczyciel uczacy danego przedmiotu odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym. Na stronie z nauczanym przedmiotem dokonuje wpisu, ktory
powinien zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ zaliczenia i zakres zaliczonego materiatu
oraz formule ,,zaliczyl/a” lub ,,nie zaliczyl/a”. Zakres zaliczonego materialu dolacza si¢ jako
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zalacznik.

26. Ustala si¢, iz terminem nieprzekraczalnym dla zaliczenia réznic programowych dla
uczniéw przyjetych:

1) do dnia 31 sierpnia danego roku — jest 31 pazdziernika danego roku;

2) do dnia 15 pazdziernika danego roku — jest 31 grudnia danego roku;

3) do konca lutego danego roku — jest 30 kwietnia danego roku;

4) w przypadku uczniow przyjetych w innym terminie niz ustalone powyzej, czas realizacji
roznic programowych ustanawia dyrektor w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym lub
Rada Pedagogiczna.

27. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyznaczenia innego
terminu w celu przeprowadzenia egzaminu z zakresu zaliczenia r6znic programowych

§ 320.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu Klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych zdaje egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkolty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin poprawkowy;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 32p.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej (rocznej)

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,
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f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkéw
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W Szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
komisyjnego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 32q.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzsze;.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
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szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
Klas.

4. Poczawszy 0d oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nast¢pnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. O wydhuzeniu
etapu edukacyjnego ucznia posiadajacego orzeczenie ze wzgledu na niepetlnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym decyduje Rada Pedagogiczna na
whniosek rodzica/prawnego opiekuna.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkoly, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11a. Uczen, ktéry uzyskal roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

11b. powtarza ostatni oddzial klasy szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym,
W ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu 6smoklasisty.

12. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII SP oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 30., uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;j;
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2) przystapit odpowiednio do egzaminu w klasie VIII Szkoty Podstawowe;.

13. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu badz olimpiady uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

14. Uczen szkoty podstawowej, ktéry na $wiadectwie ukonczenia szkoty uzyska z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig co najmniej 5,0 oraz bedzie miat wzorowe
zachowanie, otrzymuje List Pochwalny, a rodzice List Gratulacyjny.

15. (uchylony).

§ 32r.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin o6smoklasisty w latach 2019 - 2021  obejmuje nastgpujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia (od 2022 roku).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
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z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 32s.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 33.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota Podstawowa moze posiada¢ wiasny sztandar, godlo, hymn oraz ceremoniat
szkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

5. Statut szkoty nie jest dokumentem zamknigtym, moze ulega¢ nowelizacji. Organem
kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

6. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw Szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiatowym.
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Powyzszy dokument zostal zatwierdzony Uchwalg nr 3/2022/2023 Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej w Lasinie z dnia 14.09.2022 r. po wcze$niejszym pozytywnym

zaopiniowaniu zmian statutu przez Rad¢ Pedagogiczng, Rade Rodzicoéw Szkoty Podstawowe;j
w Lasinie i Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej w Lasinie.

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Lasinie
Elzbieta Zakierska



